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ICE-CFC DE LA UNIVERSITAT DE LLEIDA

El ICE de Lleida asume las competencias
de la formacion continua

Segiin los estatutos de la Universitat de Lleida,
los objetivos prioritarios de su Institut de Cién-
cies de ’Educaci6 (ICE) son la formacién perma-
nente del profesorado, la innovacién y mejora
de su actividad docente yla promocién de la in-
vestigacién en el ambito de la educacién. -

1ICE se encuentra en es-

tos momentos en plena

fase de transformacién

hacia ICE-CFC, es decir,

Institut de Ciéncies de
I'Educaci6 - Centre de Formacio
Continua. Por tanto, ademads de su
destacada vertiente de formaciéon
del profesorado de Lleida, compues-
to por una plantilla de mas de 9.000
docentes de diversas edades, por lo
que deben ir reciclandose para
adaptarse a las cambiantes realida-
des formativas, también acaba de
asumir la competencia de la forma-
cién continua. -

Asi, sus responsables estan redac-
tando los nuevos protocolos y pro-
puestas, creando nuevas vias de re-
lacion con esta parcela y coordinando
los diferentes aspectos de nueva com-
petencia, como pueden ser los més-
teres propios y otras propuestas for-
mativas a lo largo de la vida, unas
responsabilidades que ya efectuaran

La formacién al profe-
sorado en educacién
emocional serealiza
bajo 1a modalidad de
asesoramiento, con-
cretamente bajo el
modelo de consulta
colaborativa

en su sede a partir del préximo mes
de septiembre.

Entre la estructura del ICE-CFC
figuran 18 “equipos” de profesorado
que se dedican a la investigacion, ala
did4ctica y elaboracién de materia-
Ies de sus especialidades o a la for-
macién del profesorado. Como mues-
tra presentamos dos de estos equipos:

el equipo ICE de Trabajo por Com-

petencias, coordinado por Pepa Valls,
y el Equipo ICE de Educacién Emo-
cional, dirigido por Gemma Filella.

EQUIPOICEDETRABAJO
POR COMPETENCIAS

Con laimplantacién de la LOE, en el
aflo 2007 se reguld el curriculum que

debia regir el funcionamiento delos ‘

centros educativos en Catalufia. Por
ello, encargaron a la profesora de
Ciencias de la Educacion, Pepa Valls,
que formase un equipo ICE para que
realizara formacion a los centros en
funcién de lo que supone el trabajo
por competencias.

Pepa Valls llevo a cabo esta respon-
sabilidad segiin la idea del paradig-
ma compartido, abarcando todos los
perfiles posibles de profesionales, por
lo que incluy6 tanto a-docentes de
educacion infantil como de primaria,
secundaria y ensefianza universita-
ria, procedentes tanto de escuelas pri-
vadas como publicas, con mayor y
menor experiencia. Su primera linea
de actuacion fue la puesta en marcha
de talleres en la provincia de Lleida
para informar sobre el decreto de cu-
rriculum, para desplazarse a conti-
nuacién a cada centro en concreto
para adaptarlo a sus necesidades re-
ales. También se retnen para com-
paginar el tema del asesoramiento
con la investigacion, con lo que tra-

Pepa Valls, Coordinadora del Equipo
ICE de Trabajo por Competencias

tan de determinar cuél es la eficacia
de los procesos de innovacion en las
escuelas y por qué cuesta tanto im-
plementar dichas novedades en esta
fase educativa.

EQUIPO ICE DE EDUCACION
EMOCIONAL

Este equipo se creé en el afio 2001,
vinculado al Grupo de Recerca en
Orientacio Psicopedagogica (GROP)
de la Universidad de Barcelona. En
la actualidad estd integrado por tre-
ce docentes de todos los niveles edu-
cativos, por tanto, tanto de Infantil y

Primaria como de Secundariay de

Universidad. -

Bajo lamodalidad de asesoramien-
to, trabajando con metodologia de
consulta colaborativa, han incidido

: o
Neus Vila, Directora de ICE-CFC; Ignasi
Parra, Técnico del ICE-CFC; y Ana Sol-
devila, miembro del equipo ICE de Edu-
cacién emocional

en la formacién de unos setecientos
profesores de la provincia de Lleida.
El objetivo general del asesora-
miento seria potenciar el desarrollo
personal y profesional enel ambito
emocional del profesorado en tanto
que son personas en proceso de cre-
cimiento y educadores de las emo-
ciones de su alumnado. A su vez se
disefan programas y materiales di-
dacticos de educacién emocional con
los maestros para ser implementados
en el aula mediante la modalidad in-
vestigacion parala accién.
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