Técnic superior en Educacié Infantil

Cicle formatiu: GS Educacio infantil

Modul professional: Formacié i Orientacié Laboral

Codi:

Durada: 99 hores.

Hores de lliure disposicié en el modul: No assignades

Unitat Formativa 1 - Incorporacio al treball

Durada: 66 h.

Resultats d'aprenentatge i criteris d'avaluacio

1. Determina itineraris professionalitzadors, identificant pdacié i aprenentatge.
1.1. Valora la importancia de la formacio actof clau per a I'empleabilitat i
l'adaptacié a les exigencies del procésro

3.

educacio infantih
2.2. Determina le
2.3. Preveu les alte
titol.

es utilitzades en el procés de recerca d'ocupacié.
es d'autoocupacio als sectors professionals relacionats amb el

Exerceix els drets complint les obligacions que es deriven de les relacions laborals,

reconeixent-les als diferents contractes de treball interpretant el marc economic i social on es
desenvolupen les noves formes d’organitzacio del treball

3.1. Analitza la situacio del mercat laboral actual tenint en compte els factors economics i
socials.

3.2. Identifica els nous marcs institucionals i legislatius en el marc de l'organitzacié del
treball.

3.3. Valora la importancia del treball autdonom.

3.4. Identifica el concepte de Dret i el concepte de Dret del treball.

3.5. Distingeix les fonts del dret del treball i els organismes que intervenen en la relacié
laboral.

3.6. Determina els drets i deures derivats del treball per compte alie.

3.7. Analitza el contracte de treball i les principals modalitats de contractacié aplicables al
sector de I'educacio infantil i I'atenci6 a la infancia.

3.8. Valora les mesures de foment del treball

3.9. Identifica el temps de treball i les mesures per a la conciliacié de la vida laboral i
familiar.

3.10. Analitza el rebut de salaris identificant els principals elements que l'integren

3.11. Identifica les causes i efectes de la modificacid, suspensi6 i extincié de la relacié
laboral.

4. Determina l'accié protectora del sistema de la Seguretat Social davant de les diferents
contingéncies cobertes, identificant les diferents classes de prestacions.
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4.1. Valora el paper de la Seguretat Social com a pilar essencial per a la millora de la
qualitat de vida dels ciutadans.

4.2. Enumera les diverses contingéncies que cobreix el sistema de Seguretat Social.

4.3. Identifica els régims existents en el sistema de la Seguretat Social aplicable al sector.
4.4. |dentifica les obligacions d’empresari i treballador dins del sistema de Seguretat Social.
4.5. Identifica les bases de cotitzaci6 d'un treballador i les quotes corresponents a
treballador i empresari.

4.6. Classifica les prestacions del sistema de Seguretat Social identificant els requisits.

4.7. Determina les possibles situacions legals d’atur.

4.8. Identifica la durada i la quantia d’'una prestacié basica

5. Aplica les estratégies de la negociacié i del treball en equip o] la seva eficacia i
eficiencia per a la consecuci6 dels objectius de I'organitzacio.

5.1. Identifica les diferents mesures de conflicte co labora i els

procediments de resolucio.

5.4. Interpreta els elements basics d’'un convéni ¢ol-lecti bte-a un sector professional

relacionat amb el titol de técnic superio 3 il 'la seva incidéncia en les

condicions de treball.
Continguts:

1. Determinaci6 d'itineraris:

1.1. Definici6é i an onal de l'educaci6 infantil. Centres educatius i
centres d'atencig¢-inf

1.2. El sister professionals. Les competéncies i les qualificacions
professionals de

Titulacions i estudis defs ambits de I'educacié, la psicologia i I'assisténcia social.

1.4. Caracteristiques.especifiques del treball a I'administracio publica.

1.5. Establiment dels objectius laborals a mitja i llarg termini.

1.6. Planificacio de la carrera professional.

1.7. Xarxa de mobilitat, portals d’oportunitats i d’'aprenentatge, programes d'intercanvi i
documents de transferéncia europeus.

2. Recerca d'ocupacio:

2.1. Ofertes formatives adrecades a grups amb dificultats d'integracio laboral.

2.2. lgualtat d'oportunitats home-dona.

2.3. Procés de recerca d'ocupacio en empreses dels sectors de l'educacié infantil i dels
serveis d'atenci6 infantil.

2.4. Tecniques i instruments de recerca d'ocupacio.

2.5. Sistemes d'accés a l'administracio. L'oposici6 i el treball interi.

2.6. Jaciments d'ocupacié en el sector del lleure, en serveis d'empresa i en noves franges
de l'educacio.

2.7. Oportunitats d’aprenentatge i ocupacié a Europa.

2.8. Valoracio de l'autoocupacié com alternativa per a la insercié laboral.

3. Contracte de treball i entorn laboral:

3.1. Tendencies actuals del mercat de treball: la globalitzacié i els nous entorns
d’organitzacio del treball: subcontractatacié, deslocalitzacié, externalitzacié, etc.

3.2. Avantatges i inconvenients de les noves formes d'organitzacié: flexibilitat, beneficis
socials, entre d'altres. Tractament especial del treball autonom.

3.3. Els nous marcs institucionals i legislatius de referencia per les relacions laborals.

3.4. El Dret i el Dret del Treball: concepte i fonts.

3.5. Analisi de la relacio laboral individual.
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3.6. Drets i deures que se'n deriven de la relacié laboral i la seva aplicacio.

3.7. Determinacié dels elements del contracte de treball, de les principals modalitats de
contractacié que s'apliquen en centres d'educacio i atencid infantil i de les mesures de
foment del treball.

3.8. Contractaci6 a I'Administracio: regim laboral i regim funcionarial.

3.9. Les condicions de treball: temps de treball i conciliacio laboral i familiar.

3.10. Interpretacio de I'estructura del salari.

3.11. Madificacié, suspensid i extincié del contracte de treball.

3.12. Organismes laborals. Sistemes d'assessorament dels treballadors respecte als seus
drets i deures.

4. Prestacions socials:

4.1. Estructura del Sistema de la Seguretat Social. Régim g
4.2. Determinacié de les principals obligacions d’empresa
Seguretat Social: afiliacié, altes, baixes i cotitzacid.
4.3. Diferents prestacions, requisits i durada.
4.4, La prestacio6 d’'atur: diferents situacions

ne

5. Conflictes laborals i negociacio:

5.3. Conflicte col-lectiu a I'e
5.4. La negociaci6 a I'ambi

5.6. El conveni col-le
5.7. Estudi i andli

Unitat Formativa 2 de’riscos laborals
Durada: 33 hores.

Resultats d'aprenentatge i criteris d'avaluacio

1. Reconeix els elements de la prevencié de riscos a I'empresa, analitzant els factors de risc i
els danys professionals.

1.1. Valora la importancia de la cultura preventiva en tots els ambits i activitats de
I'empresa.

1.2. Relaciona les condicions laborals amb la salut del treballador.

1.3. Classifica els factors de risc en l'activitat i els danys derivats dels mateixos.

2. Aplica el marc normatiu en prevencio de riscos identificant els organismes publics, els drets,
els deures i les responsabilitats en relacié amb la prevencio de riscos.

2.1. Identifica els organismes publics relacionats amb la prevencio de riscos laborals.

2.2. Determina els principals drets i deures en materia de prevencié de riscos laborals.

2.3. Determina els requisits i condicions per a la vigilancia de la salut del treballador i la
seva importancia com a mesura de prevencio.

2.4. Determina les formes de representacié dels treballadors en I'empresa en matéria de
prevencio de riscos.

3. Avalua els riscos derivats de l'activitat professional, analitzant les condicions de treball i els
factors de risc presents en I'entorn laboral.

3.1. Identifica les situacions de risc més habituals en els entorns de treball del técnic

superior en educacio infantil.
3.2. Determina l'avaluacié de riscos en I'empresa.
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3.3. Determina les condicions de treball amb significacié per a la prevencié en els entorns
de treball relacionats amb el perfil professional del técnic superior en educacid infantil.

3.4. Classifica i descriu els tipus de danys professionals, amb especial referencia a
accidents de treball i malalties professionals, relacionats amb el perfil professional del técnic
superior en educacio infantil.

4. Participa en la planificacid i la gesti6é de la prevencio, identificant els diferents sistemes de
gestio.

4.1. Classifica les diferents formes de gestid de la prevencio en I'empresa, en funcio dels
diferents criteris establerts en la normativa sobre prevencié de riscosaborals.
4.2. Defineix el contingut del pla de prevencié en un centre de | relacionat amb el

5.

1.1. Importancia de Ia cultura preventiva en totes les fases de l'activitat preventiva.

1.2. Efectes de les condicions de treball sobre la salut. L'accident de treball, la malaltia
professional i les malalties inespecifiques.

1.3. El concepte de risc professional. Analisi i classificaci6 de factors de risc.

1.4. Analisi de riscos lligats a les condicions de seguretat.

1.5. Analisi de riscos lligats a les condicions ambientals.

1.6. Analisis de riscos lligats a les condicions ergonomiques i psicosocials.

1.7. Danys per a la salut ocasionats pels riscos.

2. Marc normatiu:

2.1. Organismes publics relacionats amb la prevencié de riscos laborals.
2.2. Drets i deures en materia de prevencio de riscos laborals.

2.3. Vigilancia de la salut dels treballadors.

2.4. Responsabilitats en matéria de prevencié de riscos laborals.

2.5. Representacio dels treballadors en matéria preventiva

3. Avaluacid de riscos professionals:

3.1. L'avaluacio de riscos en I'empresa com element basic de I'activitat preventiva

3.2. Riscos especifics en el sector de l'educacio infantil i de l'atencié a la infancia,
especialment el microclima de treball, les sobrecarregues fisiques i els riscos psicosocials.
3.3. Determinaci6 dels possibles danys a la salut del treballador que poden derivar-se de
les situacions de risc detectades en el sector de I'educacio6 infantil i de I'atencio a la infancia,
especialment els trastorns musculosquelétics, la fatiga i els problemes de veu.

4. Planificacid i gesti6 de la prevencio en I'empresa:
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4.1. Sistemes de gestid de la prevencié en I'empresa
4.2. Planificaci6 de la prevencié en I'empresa. Plans de prevencio.
4.3. Senyalitzaci6 de seguretat

5. Aplicacié de mesures de prevenci6 i proteccio en I'empresa.

5.1. Determinaci6 de les mesures de prevencié i proteccio individual i col-lectiva

6. Plans d'emergéncia i d'evacuacié en entorns de treball.

6.1. Senyalitzaci6 especifica d'emergéncia i evacuacio.

6.2. Elaboracié d'un pla d'emergéncia en un centre d'educaci
infancia (ludoteca, centre de lleure, etc.)

6.3. Formacié dels treballadors en matéria de plans d’emergénc

&
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til o d'atencié a la
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