Tecnic en mecanitzat

Modul professional: Formacié i Orientacié Laboral
Codi: 08
Durada: 99 hores.

Hores de lliure disposicio en el modul: No assignades

Unitat Formativa 1 - Incorporacio al treball

Durada: 66 h.

Resultats d'aprenentatge i criteris d'avaluacio

1. Selecciona oportunitats d'ocupacio, identificant les difere
d'aprenentatge al llarg de la vida.

1.1 Valora la importancia de la formacié pern
I'adaptacié a les exigencies del procés prod
1.2 Identifica els itineraris formatius-professi

mecanitzat.
1.3 Determina les aptituds i actituds(reqs

del titol.
1.4 Identifica els principals ja , i0, i d'insercio laboral per al técnic en mecanitzat.
1.5 Determina les tecnigues.utili el'pracés de recerca d'ocupacio.

Sectors professionals relacionats amb el titol
itat, aspiracions, actituds i formacié propia per a la presa de

2.1.1dentifica les caracteristiques definitories dels nous entorns d'organitzacié del treball

2.2.ldentifica els conceptes basics del dret del treball.

2.3.Distingeix les fonts del dret del treball i els principals organismes que intervenen en la relacié
laboral.

2.4.Determina els drets i deures derivats del treball per compte alie

2.5.Analitza el contracte de treball i les principals modalitats de contractaci6 aplicables al sector de la
mecanitzacio industrial.

2.6.Valora les mesures de foment del treball

2.7.1dentifica el temps de treball i les mesures per a la conciliacié de la vida laboral i familiar.

2.8.Analitza el rebut de salaris identificant els principals elements que I'integren

2.9.1dentifica les causes i efectes de la modificacid, suspensio i extincié de la relacié laboral.

3. Determina l'acci6 protectora del sistema de la Seguretat Social davant de les diferents contingencies
cobertes, identificant les diferents classes de prestacions.

3.1.Valora el paper de la Seguretat Social com a pilar essencial per a la millora de la qualitat de vida
dels ciutadans.

3.2.Enumera les diverses contingéncies que cobreix el sistema de Seguretat Social.

3.3.ldentifica els regims existents en el sistema de la Seguretat Social aplicable al sector de la
mecanitzacio industrial.

3.4.1dentifica les obligacions d’empresari i treballador dins del sistema de Seguretat Social.

3.5.1dentifica les bases de cotitzacié d'un treballador i les quotes corresponents a treballador i
empresari.

3.6.Classifica les prestacions del sistema de Seguretat Social identificant els requisits.

3.7.Determina les possibles situacions legals d'atur.

3.8.Identifica la durada i la quantia d’'una prestacié basica.
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4. Aplica les estrategies del treball en equip valorant la seva eficacia i eficiencia per a la consecucié dels
objectius de I'organitzacio

Continguts:

1.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5,

4.6.
4.7.

4.8.
4.9,

Recerca activa d'ocupacio.

1.1

1.2
1.3

14

15

1.6

1.7

1.8
1.9

Valora els avantatges del treball en equip en situacions de treball relacionades amb el perfil de
tecnic en mecanitzat.

Identifica els equips de treball que poden constituir-se en una situacio real de treball.

Determina les caracteristiques de I'equip de treball efica¢c davant els equips ineficacos.

Valora positivament la necessaria existéncia de diversitat de rols i opinions assumits pels
membres d'un equip

Reconeix la possible existencia de conflicte entre els membres d'un grup com un aspecte
caracteristic de les organitzacions

Identifica els tipus de conflictes i les seves fonts.

Determina procediments per a la resolucié del conflicte identifi
conflicte col-lectiu a 'empresa.

Determina els elements de la negociacié a I'ambit laboral.
Interpreta els elements basics d'un conveni col-Jecti
relacionat amb el titol de técnic en mecanitzat i la seva

s diferents mesures de

sector professional
s condicions de treball.

Analisi dels interessos,
El rigor, la respon i
I'ordre, com a ce

El sistema dé
del titol
Identificacié di
mecanicai el

mecanica i de manteniment industrial.
Jaciments d'ocupacié en treballs de mecanitzacié automatitzada, de mecanitzacié d'alta
velocitat i rendiment i de treballs especials.

Procés de recerca d'ocupacié en empreses del sector.

Oportunitats d'aprenentatge i ocupacio a Europa.

1.10 Técniques i instruments de recerca d'ocupacio.

1.11 El procés de presa de decisions.

1.12 Ofertes formatives adregades a grups amb dificultats d'integracié laboral.

1.13 Igualtat d'oportunitats home-dona.

1.14 Valoracié de l'autoocupacié com a alternativa per a la inserci6 laboral.

1.15 Valoraci6 dels coneixements i les competéncies obtingudes mitjan¢ant la formacié
1.16 continguda en el titol.

Contractacio:

21

2.2
2.3
2.4
2.5

2.6
2.7
2.8
29

Avantatges i inconvenients de les noves formes d'organitzacio: flexibilitat, beneficis socials,
entre d’altres.

El dret del treball: concepte i fonts.

Analisi de la relacié laboral individual.

Drets i deures que es deriven de la relacio laboral i de la seva aplicacio.

Determinacid dels elements del contracte de treball, de les principals modalitats de contractacio
i de les mesures de foment del treball.

Les condicions de treball: temps de treball, conciliacié laboral i familiar.

Interpretacio de I'estructura del salari.

Modificacio, suspensié i extincid del contracte de treball.

Organismes laborals. Sistemes d'assessorament dels treballadors respecte als seus drets i
deures.
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3. Prestacions socials:

3.1.Estructura del Sistema de la Seguretat Social. EI Régim general i el Regim d'Autonom.

3.2.Determinacié de les principals obligacions d’empresaris i treballadors en matéria de Seguretat
Social: afiliacio, altes, baixes i cotitzacio.

3.3.Diferents prestacions, requisits i durada.

3.4.La prestaci6 d'atur: diferents situacions.

4. Equips de treball, conflictes i negociacio:

4.1. Valoracio dels avantatges i inconvenients del treball d’equip per a I'eficacia de I'organitzacio.

4.2. Equips al sector de la mecanitzacié industrial segons les funcions exerceixen. Equips de
produccio i equips de muntatge.

4.3. Formes de participacio en I'equip de treball.

4.4. Conflicte: caracteristiques, fonts i etapes.

4.5. Meétodes per a la resolucié o supressié del conflicte.

4.6. Conflicte col-lectiu a 'empresa.

4.7. La negociacié a I'ambit laboral i la representacié de

4.8. El conveni col-lectiu com a fruit de la negocia

4.9. Estudi i analisi del conveni aplicable al

Durada: 33 hores.

Resultats d'aprenentat

1. Reconeix els eler
professionals.

1.1 Valora la importan cultura preventiva en tots els ambits i activitats de I'empresa.
1.2 Relaciona les condicioris laborals amb la salut del treballador.
1.3 Classifica els factors de risc en l'activitat i els danys derivats dels mateixos.

2. Aplica el marc normatiu en prevencid de riscos identificant els organismes publics, els drets, els
deures i les responsabilitats en relacié amb la prevencio de riscos.

2.1. Identifica els organismes publics relacionats amb la prevencio de riscos laborals.

2.2. Determina els principals drets i deures en materia de prevencié de riscos laborals.

2.3. Determina els requisits i condicions per a la vigilancia de la salut del treballador i la seva
importancia com a mesura de prevencio.

2.4. Determina les formes de representacié dels treballadors en I'empresa en matéria de prevencié
de riscos.

3. Avalua els riscos derivats de l'activitat professional, analitzant les condicions de treball i els factors de
risc presents en I'entorn laboral.

3.1.ldentifica les situacions de risc més habituals en els entorns de treball del técnic en mecanitzat.

3.2.Determina l'avaluacio de riscos en I'empresa.

3.3.Determina les condicions de treball amb significacié per a la prevencio en els entorns de treball
relacionats amb el perfil professional del técnic en mecanitzat.

3.4.Classifica i descriu els tipus de danys professionals, amb especial referéncia a accidents de
treball i malalties professionals, relacionats amb el perfil professional del técnic en mecanitzat.

4. Participa en la planificacié i la gestié de la prevencid, identificant els diferents sistemes de gestié del
sector.

4.1. Classifica les diferents formes de gestié de la prevencio en I'empresa, en funcid dels diferents
criteris establerts en la normativa sobre prevencio de riscos laborals.
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4.2. Defineix el contingut del pla de prevencié en un centre de treball relacionat amb el sector
professional del tecnic en mecanitzat.
4.3. Analitza el significat i I'abast dels diferents tipus de senyalitzaci6é de seguretat.

5. Aplica mesures de prevencio6 i proteccio individual i col-lectiva, determinant les més adequades a
l'activitat del sector.

5.1. Determina les tecniques de prevencio i de protecci6 individual i col-lectiva que s'han d'aplicar per

evitar els danys en el seu origen i minimitzar les seves consequiéncies en cas que siguin inevitables.
6. Participa en I'elaboraci6 dels plans d'emergéncia i evacuacio analitzant les particularitats de I'entorn
laboral d'un técnic en mecanitzat.

6.1. Aplica un pla d'emergeéencia i evacuacio d'un taller de mecanitza
6.2. Interpreta la senyalitzacio d'emergéncia i evacuacio.
6.3. Analitza els protocols d'actuacié en cas d'emergénci
6.4. ldentifica les técniques de classificacié de ferits en

diversa gravetat.

2 on”hi hagi victimes de

Continguts:
1. La prevenci6 de riscos a l'empresa:

1.1 Importancia de la cultura
1.2 Efectes de les cond|C|o

s de l'activitat preventiva.
t. L'accident de treball, la malaltia professional i

1.3 El concepte de riscip of assificacié de factors de risc
1.4 Identificacid

1.5 Identificacié g eondicions ambientals.

1.6 Identificacio de s lligats a les condicions ergondmiques i psicosocials.

1.7 Danys perala &
2. Marc normatiu:

2.1. Organismes publics relacionats amb la prevenci6 de riscos laborals.
2.2. Drets i deures en materia de prevencio de riscos laborals.

2.3. Vigilancia de la salut dels treballadors.

2.4. Responsabilitats en matéria de prevencié de riscos laborals.

2.5. Representacio dels treballadors en matéria preventiva

3. Avaluaci6 de riscos professionals:
3.1. L'avaluaci6 de riscos en I'empresa com element basic de I'activitat preventiva
3.2. Riscos genérics en la industria de la mecanitzacio, especialment els derivats de les condicions
de treball amb maquines-eines i els posturals.
3.3. Determinacio dels possibles danys a la salut del treballador que poden derivar-se de les
situacions de risc detectades en la indUstria de la mecanitzacio, especialment els deguts a cops, talls,
atrapades, contactes amb productes toxics i excés de soroll.

4. Planificacio i gestio de la prevencid en 'empresa:
4.1. Sistemes de gestid de la prevencié en I'empresa
4.2. Planificacio de la prevencio6 en I'empresa. Plans de prevencio.
4.3. Senyalitzacio de seguretat.

5. Aplicacié de mesures de prevencio i proteccié en I'empresa.

5.1. Determinaci6 de les mesures de prevencié i proteccio individual i col-lectiva

6. Plans d'emergéncia i d'evacuacio en entorns de treball.
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6.1. Senyalitzaci6 especifica d'emergéncia i evacuacio.

6.2. Aplicaci6 d'un pla d'emergéncia en tallers o fabriques del ram del metall.
6.3. Consignes d'actuacio davant una situacié d'emergéncia

6.4. Primeres actuacions en emergéncies amb ferits.
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