Grup de Treball FOL-ICE-UdL


ORIENTACIONS PER LA MATÈRIA OPTATIVA “ESTADA A L’EMPRESA”

1-Presentació:

L’Estada a l’empresa és un valor afegit per l’alumnat de Batxillerat ja que suposa una introducció en el món laboral des de la perspectiva d’una orientació professional, i també acadèmica que permet obtenir una interrelació entre els diferents elements que intervenen en un determinat sector on l’alumne pretén encarar la seva vida professional. Al mateix temps li permet tenir un coneixement proper de les diverses funcions que es realitzen en una empresa, i en la mesura de les seves possibilitats participar-hi d’una forma activa.

L’alumnat interessat en realitzar aquesta matèria hauria de cursar prèviament a la formació en l’empresa, una formació teorica-pràctica en el propi centre que el situés dins del funcionament propi de l’empresa, així com de l’entorn laboral on es desenvoluparà l’estada.

Per tant, es pot dividir en dues parts la matèria , una primera de 70 hores de formació al centre docent i una segona de 70 hores de formació a l’empresa.

La primera part,(formació al centre docent) ha de tenir present l’entorn laboral, les condicions de treball (contractació, riscos laborals, prestacions..), l’àmbit empresarial (tipus d’empresa, característiques) i una adequada orientació professional que ajudi a l’alumnat a decidir-se per un itinerari acadèmic i professional.

La segona part, (pràctica) es basarà en el coneixement “in situ” de l’entorn del sector que ha triat l’alumne per desenvolupar el seu itinerari acadèmic i professional.

2.-Objectius generals de la matèria: (1ª part /formació teòrica al centre)

En acabar la matèria , l’alumnat ha de ser capaç de:

1.Orientar-se en el món laboral , identificant les diferents possibilitats d’ocupació que se li presentin

2.Desenvolupar eficaçment els diferents procediments d’inserció laboral

3.Incorporar-se al món laboral d’una manera harmònica , adaptant-se al treball d’una manera participativa.

4. Identificar el lloc que pot ocupar com a treballador/a dins de l’organització de l’empresa  i les relacions professionals i humanes que s’estableixen als seus àmbits.

5. Reconèixer les funcions que l’empresa desenvolupa en el món econòmic i productiu, inclosa la responsabilitat social corporativa

6.Interpretar la normativa legal que regula les relacions tant de tipus individual com col·lectives a l’empresa.

7.Interrelacionar d’una manera globalitzadora els diferents elements que conflueixen en el món del treball: l’econòmic , el productiu, les relacions humanes i socials, els compromisos, la salut i la seguretat.

8.Identificar les possibles actuacions que cal realitzar en cas de risc o accident de treball.

9. Valorar els efectes que les condicions de treball poden produir sobre la salut personal, col·lectiva i ambiental.

10.Identificar els diferents graus de responsabilitat de l’empresari en funció de la forma jurídica.

3.-Continguts:

3.1 L’entorn normatiu laboral:


a-Legislació laboral: L’Estatut dels Treballadors


b-Requisits de la relació laboral: relacions especials.

c-Els drets i deures laborals


d-L’Administració de Justicia en la jurisdicció laboral


e-La normativa de Igualtat dins l’empresa

3.2 Les condicions de treball:

a-Modalitats de contractació laboral


b-Temps de treball i estructura del salari

c-Modificacions de la relació laboral

d-Les prestacions socials

e-Representació sindical dels treballadors i conflictes col·lectius


f-Els riscos laborals: seguretat i higiene al treball, factors de risc.


e-Tècniques de prevenció de riscos, i actuació en cas d’accident

3.3 L’àmbit empresarial:

a-Funcions bàsiques de l’empresa: de producció, financera, social, comercial i administrativa.

b-Organització de l’empresa: estructura interna

c-La responsabilitat social de l’empresa

d-Elecció de la forma jurídica i la responsabilitat legal del propietari

e-La forma empresarial de treball autònom

3.4 L’orientació professional:


a-Interessos i capacitats


b-Ofertes de treball


c-Sistemes de recerca de feina


d-Treball assalariat en una empresa o Administració pública


e-Itineraris formatius i professionalitzadors

4.-Temporització:

70 hores lectives

5.- Estratègies metodològiques i atenció a la diversitat
Es donarà a l’alumnat un aprenentatge basat en el contacte amb la realitat de l’entorn,  debatre i elaborar dossiers sobre temes d’actualitat i notícies de diaris, tant d’àmbit econòmic (creació i fallides d’empreses, dades productives, oscil·lacions dels mercats) com laboral (regulacions d’ocupació, vagues, accidents, ofertes d’ocupació) i mediambiental (contaminacions , nivells de soroll). Aquests determinats  successos poden tenir conseqüències en més d’un d’aquests àmbits , la qual cosa permet relacionar totes les implicacions d’un fet i treballar amb una visió global de l’empresa. 

Es realitzaran petites recerques  on es plantejaran casos d’empreses i situacions de l’entorn.

Es promourà la recerca de dades en Institucions Oficials respecte recerca de feina, creació d’empreses, modalitats de contractació i en prevenció de riscos laborals.

El professor realitzarà al inici de la unitat didàctica una introducció al tema seguint el dossier que s’haurà entregat a cada alumne/a 

L’alumnat realitzarà exercicis d’aprenentatge , per tal de veure l’assoliment dels objectius plantejats, en cas d’haver-hi mancances en l’aprenentatge , el professor donarà una explicació d’aquells apartats amb més dificultats d’assolir i es demanarà uns exercicis de reforç a l’alumnat.

6.-Criteris d’avaluació

L’avaluació serà continuada tal i com estableix la normativa reguladora del procés d’avaluació del Batxillerat.

El professor podrà comprovar i adaptar el procés i el ritme d’aprenentatge, així com emetre al final un judici sobre l’aptitud i el nivell de cada alumne, a través de l’observació de la resposta del alumne davant de les diverses activitats d’aprenentatge que se li plantegen.

L’avaluació de la unitat didàctica s'ha d'iniciar mitjançant una avaluació inicial per tal de concretar el grau de coneixements que té l'alumne sobre la temàtica a tractar. Aquesta primera prospecció es pot fer oralment al grup o mitjançant proves escrites.

Després aplicarem les avaluacions formativa i sumativa, la primera per tal d'adaptar el procés d’ ensenyament-aprenentatge i la segona per tal de valorar el procés d'aprenentatge respecte als objectius finals.

Per poder dur a terme aquesta avaluació,  el crèdit s’ha dividit en tres blocs diferenciat dins de cadascuna de les unitats didàctiques previstes. 

Un bloc de conceptes destinat a valorar els coneixements necessari perquè l’alumne pugui assolir els fets, conceptes i sistemes conceptuals. Es realitzaran proves individuals tan escrites com orals per tal de verificar els objectius previstos segons el contingut de cada unitat didàctica.

Un altre bloc de procediments en base a la teoria explicada i a les demostracions pràctiques realitzades pel professor es proposarà als alumnes:

-Exercicis pràctics, dels quals l’alumne en presentarà un recull dels realitzats a la finalització de la unitat didàctica.

-Treballs realitzats pels alumnes com ampliació o reforç dels continguts.

Un tercer  bloc d’actituds amb la finalitat d’avaluar les actituds adquirides i de corregir les possibles deficiències que es pugin detectar al respecte. Tenint en compte que aquest apartat serà fruit de l’observació del professor respecte als conceptes i procediments.

Els criteris que s’utilitzen  per a dur a terme l’avaluació  seran els següents:
	Conceptes

	1.Qüestions Orals

	2.Proves Escrites: desenvolupament de tema, tipus test, resolució de casos pràctics, definicions 


	Procediments

	1.Ús acurat de la llengua ,tant en el llenguatge oral com escrit

	2.Busca i utilitza la informació bibliogràfica

	3. Segueix les pautes de treball

	4. Valoració de la realització d’esquemes, síntesi, resposta a preguntes concretes a partir del comentari de textos, deducció

	5. Grau de correcció en la presentació formal dels treballs

	6. Realització dels casos pràctics


7.- Recursos
Llistat de recursos i bibliografia

Pàgines web:


Noticies jurídiques

http:/www.noticiasjuridicas.com

Món del treball i Salut Laboral

Web del Departament de Treball, Indústria, Comerç i Turisme

http:/www.gencat.cat/treball/mon-treball

Web de la Secretaria General de Joventut-Apartat de treball

http:/www.gencat.cat/joventut

Web del Ministeri de Treball i Afers Socials

http:// www.mtas/itss
Convenis Internacionals

http://www.ilo.org
Unió Europa

http:/europa.eu.int

Recursos educatius

http:// www.xtec.net/fp

         Pàgines d’ Empresa:

          Banc d’Espanya

         http/www.bde.es
         Institut Nacional d’Estadística

http://www.ine.es

Ministeri d’Economia

http://www.ipyme.org

Foment de Treball Nacional

http:// www.foment.com
Pimec-Sefes, Petita i Mitjana empresa de Catalunya

http:// www.pimecsefes.com
Associació Independent de Joves Empresaris de Catalunya, AIJEC

http:// www. aijec.es

         Joves Cambres de Catalunya

         http:// www.jovescambres.org
Informació sobre empreses espanyoles i europees classificades segons la seva activitat o sector

http://www.europages.es

Informes econòmics

http://www.lacaixa.es

Diaris i revistes:

http://www.avui.com
http://www.mercatlaboral.com
http://www.elpais.es
http://www.elperiodico.es
http://www.eltemps.com
http://www.lavanguardia.es
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