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DICTAMEN SOBRE LA SITUACIO DE
L’AREA DE FORMACIO | ORIENTACIO
LABORAL (FOL)

Els principals objectius de I'Associacié d’Ensenyants d’Economia i Empresa (eee)
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son:

- Promoure la difusié dels ensenyaments de I'ambit econdomic i empresarial i
contribuir a la millora de la seva qualitat.

- Propiciar l'intercanvi d’opinions, informacié i experiéncies a nivell nacional i
internacional.

- Contribuir a I'actualitzacid i promocié professional dels associats.

Tenint en compte la revisié del disseny curricular dels moduls de I'Area de FOL
duta a terme pel Departament d’Educacié (Generalitat de Catalunya), els possibles
canvis legislatius per part del MECD, aixi com la situacié actual a nivell normatiu,
organitzatiu i didactic, i la seva particularitat com a area transversal (de politica
socioeducativa) en els cicles formatius, creiem que és d'interes reflexionar sobre
els segiients aspectes:

ASPECTES DIDACTICS - MODULS (CREDITS) A IMPARTIR

1- Observem que la carrega lectiva de 60 hores (minim) adjudicada al credit

de

FOL (Formacio i orientacié laboral) de gs (grau superior) no és

suficient per impartir tots els continguts, ni per assolir els objectius
terminals fixats, aixi proposem:

augmentar el nombre d’hores minim a 90, ja que actualment el
credit de FOL de gs i el de gm (grau mitja) tenen el mateix minim
d’hores que és de 60, quan en el de gs hi consten els continguts
afegits de “Principis d’economia” i “Economia i organitzacié de
'empresa”.

una altra opcié seria de considerar inclosos els continguts
d"Economia i organitzacié de I'empresa’ en el crédit d’AGCE
(Administracié, gesti6 i comercialitzacié en la petita empresa)
continguts de fets, conceptes i sistemes conceptuals “L’'empresa i
el procés de creaci¢” i “Les fonts de financament”. Aquesta opcié
té la mancanca de que no en tots els cicles formatius de grau
superior s'imparteix AGCE.

2- Quant al fet de possibilitar que el crédit d’AGCE sigui assumible per
'alumnat proposem un seguit d'opcions alternatives o complementaries:

augment de la carrega lectiva (minim 90 hores per assolir els
objectius terminals actuals)

establir prioritats de continguts i objectius

revisié dels objectius terminals i continguts, tenint en compte la
gestid que les petites empreses del nostre entorn realitzen
(basicament el procés de creaci6 dempresa tutelat,
documentacié mercantil i activitat comercial)

supressid del contingut “Recursos humans” (ja tractat en el credit
de FOL)

3- S’hauria de considerar la necessitat dimpartir determinats crédits de
l'area en cicles formatius de grau mitja o superior on actualment no hi
consten , valorant les necessitats del mercat laboral segons la familia
professional i el perfil de cada cicle. Exemple: crédit AGCE (Administracio,
gestid i comercialitzacio en la petita empresa) en el cfgs Educacio Infantil
o0 en el cfgs Administracié de Sistemes Informatics.
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4- S’hauria d’estudiar els continguts i objectius terminals dels crédits de
I'’Area de FOL en relaci6 amb els crédits dels diferents cicles formatius
on s'imparteixen, cal evitar continguts repetitius /o suplint mancances.
Exemple: en el cfgm Gesti6 Administrativa no es preveu un crédit de
seguretat i salut laboral especifica segons el perfil de lloc de treball a
ocupar i en canvi part dels continguts de FOL (Legislacio i relacions
laborals) i els de Gestié de Personal sén coincidents.

5- Destacar la importancia del crédit RET (Relacions en l'equip de
treball) en els cfgm i RAT (Relacions en I'ambit de treball) en els cfgs
pel que fa a la formaci6 a la formacié dels futurs treballadors en
capacitats clau molt apreciades i demandades en I'ambit laboral, com
poden ser la capacitat de treballar en equip o tenir habilitats de
negociacid . S’ha de seguir en la linia de continuar impartint en la formacié
professional regulada, un crédit amb identitat propia que tracti
continguts d’ habilitats socials vitals en la vida professional dels futurs
treballadors (on sera imprescindible l'adaptaci6 a les circumstancies
sempre canviants del mén de I'empresa).

6- Hom considera molt positiva I'oferta obligatoria en els centres del créedit
optatiu d’'Estada a I'empresa en el batxillerat , en coordinaci6 amb el
credit optatiu Formacié Laboral .

L'experiencia d'anteriors cursos ha estat molt beneficiosa per I'orientacié
académica i professional de I'alumnat.

El professorat de FOL, sempre que fos present en un centre, hauria de
tenir atribucié docent en el credit Estada a I'empresa, tenint en compte
gue actualment en té en el crédit de Formacié Laboral.

En el mateix sentit s’hauria d'insistir en I'oferta del crédit variable
Entrada al mén del treball  a I'ESO o altres crédits variables de caire
econOmic o empresarial, que permetin a I'alumne en finalitzar els

estudis obligatoris tenir unes eines i coneixements necessaris com

a ciutada i treballador.

ASPECTES ORGANITZATIUS

1- Hom considera necessaria I'existencia d'una primera placa de FOL (o
posteriors si s’escau), ocupada per un especialista, en tots els centres
que imparteixen cicles formatius (amb un nombre suficient d’hores,
segons la normativa vigent).

2- Es necessaria I'existéncia del Departament de FOL com a departament
didactic amb independéncia del nombre de membres , tenint en compte
la complexitat que comporta la coordinaci6 amb els departaments de les
diverses families professionals, equips docents i la realitzacié de tasques
propies d’'un departament.

Hauria de constar expressament com a departament didactic en el nou
ROC, equiparable a un departament de qualsevol familia professional.

3- L’Area de FOL hauria d’equiparar-se a una familia professional  a nivell
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organitzatiu, didactic, d’adjudicacio de recursos i d’'emplacament fisic (aula
de FOL).

4- L’administracio6 i I'organitzacio dels centres educatius hauria de concretar i
facilitar la participacioé del professorat de FOL en els equips docents dels
diversos cicles formatius en el procés organitzatiu dels mateixos (ubicacio
dels moduls i/o crédits en els diferents cursos), en la presa de decisions
de la utilitzacié de les hores de lliure disposicié , crédits de sintesi i
funcionament del curs en general. Es important que es tingui en compte
'anteriorment esmentat a I'hora del calcul de plantilles en els centres
docents.

APROFITAMENT DE RECURSOS HUMANS

1- S’ha de valorar i optimitzar la participacié del professorat de FOL en
els centres, quant a aspectes de seguretat i salut en el treball, i orientacié
laboral. Tenint en compte que és un professorat que imparteix classes a
una varietat de cicles, tracta l'orientacié laboral i se n’encarrega de temes
de seguretat i salut el seu perfil és forca adequat com a coordinador de
Formacié Professional, tutor de Formacié en Centres de Treball, membre
del Servei d'Orientacié (si s’escau) o coordinador de Prevenci6 de Riscs
Laborals.

2- Considerem necessari demanar que l'organisme competent certifiqui

formacié total o parcial en prevencio de riscs laborals  nivell intermedi o
superior (vist el curriculum del sol-licitant) al professorat de FOL. Des de
sempre aquest professorat (abans Formacié Empresarial) ha vingut
desenvolupant tasques d'aquest tipus en els centres, a més de les
assignatures de Seguretat i Higiene que impartia en els cursos 2.1 i 2.3
de l'antiga Formacié Professional, ara part del crédit de FOL.
El bloc anomenat abans Seguretat i Higiene i actualment Prevenci6 de
Riscs Laborals, ha estat sempre en el temari d’oposicions de I'especialitat.
Un fet més a tenir en compte és I'expedicié d'ofici per part del centre
educatiu del certificat de nivell basic en prevencié de riscs laborals als
alumnes que finalitzen un cicle formatiu, pel fet de cursar FOL i un credit
especific de seguretat i salut laboral de la seva especialitat.

3- S’ha de considerar la competéncia del professorat de FOL en la formacié

professional regulada, ocupacional o continua pel que fa a continguts
d’autoocupacid, relacions laborals, orientacié laboral i prevencié de riscs.

Lleida, 9 de setembre de 2004.
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