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PRESENTACIO

Els nous escenaris empresarials i organitzacionals demanen professionals capacos de dirigir processos de
canvi i millora continua des de la perspectiva de les persones. Davant d'aquesta necessitat, el Master en
Direccié de Recursos Humans i desenvolupament de competéncies suposa un projecte innovador, tant per la
metodologia perfil com pel professional que potencia. Metodoldgicament, I'alumne alternara dos entorns
formatius: la Universitat i I'empresa. Aquesta formacio dual facilita un contacte directe amb les organitzacions i
possibilitara que els alumnes seleccionats per les mateixes empreses tinguin un contracte laboral durant el
periode de formacio.

Respecte al perfil, el futur professional sera competent per identificar-se i intervenir sobre els diferents factors
gue condicionen la qualitat de I'experiéncia laboral i el compromis de les persones. Els seus ambits d'actuacio
seran la gesti6 estratégica dels recursos humans, la construccié d'organitzacions saludables, el disseny de
sistemes de gestié per competéncies, el disseny de linies de responsabilitat social orientats a la persona, la
gestio del clima laboral, el disseny de sistemes de reconeixement i el 'salari emocional' entre d'altres.

PROGRAMA

Estructura de les organitzacions

* Materia 1
® Dies i hores en qué s'imparteix
De dilluns a dijous de 17 a 21h

Models de qualitat i excel.lencia. Repercussio en la gestié de persones

e Materia 1
* Dies i hores en que s'imparteix
De dilluns a dijous de 17 a 21

Visi6 estrategica en la gestié de persones.
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* Materia 1
® Dies i hores en qué s'imparteix
De dilluns a dijous de 17 a 21

Canvi cultural i cultura del canvi a les organitzacions

* Materia 1
® Dies i hores en qué s'imparteix
5 hores dos dies a la setmana a la UdL i 20 hores setmana a I'empresa amb un contracte de practiques

amb la remuneracio corresponent.
Gesti6 del compromis a les organitzacions

* Materia 1

* Dies i hores en queé s'imparteix
5 hores dos dies a la setmana a la UdL i 20 hores setmana a I'empresa amb un contracte de practiques
amb la remuneracio corresponent

El professional davant els nous escenaris i reptes de la professio. Competencies.

e Materia 1

* Dies i hores en que s'imparteix
5 hores dos dies a la setmana a la UdL i 20 hores setmana a I'empresa amb un contracte de practiques
amb la remuneracio corresponent

Especialitat 1. Prevencio de riscos. Entorn ergonomic i psicosocial

* Materia 1

* Dies i hores en que s'imparteix
5 hores dos dies a la setmana a la UdL i 20 hores setmana a I'empresa amb un contracte de practiques
amb la remuneracio6 corresponent

Especialitat 2. Gestié per competencies i desenvolupament de persones.

* Materia 1
* Dies i hores en que s'imparteix
5 hores dos dies a la setmana a la UdL i 20 hores setmana a I'empresa amb un contracte de practiques




amb la remuneracio6 corresponent

Materia d'Integracié

* Materia 1
® Dies i hores en que s'imparteix
3'5 hores setmanals

Treball Fi de Master

e Materia 1

PROFESSORAT

de la Fuente Romero, Juan Francisco
Isus Barado, Sofia

Isus Barado, Sofias

Mitjans Escué, Elisabeth

Tejada Barrio , Angels

ALTRES INFORMACIONS
PERIODE EN QUE S'IMPARTEIX

Data inici 09/01/17 - Data finalitzacio 22/12/17
LLOC ON S'IMPARTEIX

Enllac Web

http://competecs.blogs.udl.cat
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