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1. Introduccié

El Centre de Formacié Continua (CFC) de la Universitat de Lleida té la responsabilitat de la
programacié i la gestio dels estudis propis i la formacié continua que es desenvolupa a la
Universitat de Lleida. Li és propi, doncs, tant la formacié continuada de titulats universitaris i de
professionals com la formacié permanent d’altres col-lectius que li ho sol-licitin.

L’1 de setembre de 2015 es va produir el relleu al front de la direccié del CFC; el Dr. Carles Enric
Florensa i Tomas, Catedratic de dret civil, fou nomenat pel Rector com a nou director en
substituci6 del Dr. Fidel Molina Luque.

Cal destacar que durant aquest curs 2015-2016:

a) s’han intensificat els contactes amb institucions i s’ha incorporat la Diputacié de Lleida al
Programa Sénior, que ja comptava amb el suport de la Paeria des dels seus inicis, i s’han
establert protocols d’actuacié conjunta amb GlobaLleida;

b) s’han intensificat les col-laboracions amb empreses, sense limitacions territorials, tot
potenciant I’ensenyament on line, una de les apostes estratégiques de present i de futur del
CFC;

¢) s’han dut a terme modificacions de la normativa del CFC per tal de donar als centres de la
UdL el paper que els correspon i, en consequiencia, modificar I’estructura de la Comissio
de Formacio Continua.

2. Formacio Continua i Estudis Propis
Els objectius basics de la formacid continua i els estudis propis sén els seglents:

- Oferir ensenyaments que no estan inclosos dins dels titols oficials, perd que o la comunitat
universitaria o la societat en general demanden per aconseguir una formacié de qualitat i
innovadora, que cobreixi les necessitats que van apareixent continuament.

- Incrementar els lligams existents entre la Universitat, les administracions puabliques i els
grups empresarials.

- Internacionalitzacio de la UdL dins de I’ambit de la Formacié Continua al Ilarg de tota la
vida.

En aquest sentit, els objectius concrets relacionats amb els anteriors sén els segiients:
- Formar professionals competents, actualitzant els seus coneixements.
- Revitalitzar el sector productiu, reforcant el capital huma de les empreses.
- Possibilitar I’'ampliacié de coneixements i habilitats a diferents sectors de la societat.
- Potenciar la innovacid i la recerca en I’ambit de la formacio al llarg de la vida.

- Participar en xarxes nacionals i internacionals academiques i empresarials, buscant millorar
la qualitat de la formacio i la internacionalitzacio.

- Ser referent al servei dels centres i departaments de la UdL, per tal d’oferir una formacié
continua d’excel-lencia.

En resum, la Formaci6 Continua i Estudis Propis vol ser I’instrument de la UdL i de la societat en
general que permeti recollir, aixoplugar i oferir totes les idees conduents a una formacio
innovadora, Gtil i de maxima excel-lencia per a totes les persones, empreses, institucions i
organitzacions, tant dins com fora de les nostres fronteres.
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2.1. Unitat de Formacio Continua

Responsables:

Cap de la Unitat: José Manuel Alonso Martinez, professor del Departament d’ Administracié
d’Empreses i Gestié Economica dels Recursos Naturals
Técnic: Enric Escriba Vidal

a) Funcions

Aguesta unitat té la responsabilitat de donar resposta, en els seus multiples vessants, a les
demandes formatives de la comunitat universitaria i de la societat en general, gestionant I’oferta de
cursos en les tipologies de formacié de mig i petit format (Masters propis, Postgraus, cursos
d’Experts i d’Especialistes, aixi com els diferents tipus de cursos breus d’especialitzacio i
seminaris). Tot aix0 d’acord amb la Normativa de Formaci6é Continua de la UdL.

Des de la Unitat es realitzen els contactes amb els coordinadors o coordinadores de les activitats
que es vénen realitzant i que son susceptibles de noves edicions. Per altra banda, la Unitat de
Formacié Continua també té la responsabilitat d’identificar noves necessitats formatives que
derivin en noves propostes de formacid. Per aquest motiu, la Unitat intenta localitzar i estimular a
possibles professors responsables que puguin oferir alguna d’aquestes noves activitats.

Durant aquest curs academic s’han presentat 130 noves propostes de les que 68 s’han acabat
realitzant. De les 69 propostes de renovacié de diferents activitats formatives, 50 s’han acabat
realitzant. Aquestes dades ens indiquen que les 199 propostes signifiquen una disminucié en 36
propostes respecte al curs anterior i que els cursos més consolidats tenen més possibilitats de
realitzar-se.

Entre les funcions d’aquesta unitat s’hi inclou I’analisi de la qualitat, I’oportunitat, el format i
I’adequacid als objectius i normatives del CFC de totes les propostes formatives del professorat de
la UdL, aixi com dels ens externs que ho sol-licitin. Les propostes han de presentar-se a la Junta
directiva del CFC, la qual les eleva a la Comissi6 de Formaci6 Continua per al seu coneixement o
aprovacio, depenent de la tipologia i edicid i, finalment, al Consell de Govern. Un cop aprovades
les propostes, i en col-laboraci6 amb els negociats corresponents, s’encarrega de la gestio
econdmica, la gestid logistica, la difusié i el suport en la gesti6 académica de les diferents
propostes.

El personal de la unitat esta conformat per un cap responsable (incorporat a finals de juny de 2011)
i per un administratiu especific per a la Formacié Continua, tot i que té el suport de la resta del
personal d’administracio i de les estructures de gestié del CFC. La Unitat reporta directament a la
direccié del CFC, ocupada des de 1’1 de setembre de 2015 pel Dr. Carles E. Florensa i Tomas.

b) Desenvolupament de processos i noves accions.

La Unitat persevera en la millora continua de I’aplicatiu informatic per a facilitar I’entrada de
les dades de les activitats proposades, per a fer més i millor visibles les propostes actives en el web
i per intentar facilitar una automatitzacié dels processos interns que agilitzin la revisio de les
propostes tant pels propis coordinadors com pels responsables de la unitat. Igualment, s’ha
continuat intentant donar resposta a nous plantejaments realitzats pels diferents coordinadors.

Totes les dades dels alumnes matriculats en formacié continua s’introdueixen al programa
Universitas XXI (UXXI). El personal de gestié académica necessita d’un suport constant per
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resoldre algunes incidéncies que apareixen. Durant aquest curs s’ha habilitat I’eina per a poder
emetre els titols de curta durada, ara d’especialitzacio, directament a travées del programa. A partir
del curs 2016-17 ja s’emetran per aquest sistema.

Durant aquest curs també hem continuat facilitant el carnet UdL als alumnes de titols propis
matriculats als programes propis amb una durada de més de sis mesos.

Com a CFC de la UdL hem continuat amb la participacié en diferents associacions de caire
nacional i/o internacional. Hem assistit al XV Encuentro anual de la Red Universitaria de Estudios
de Postgrado y Educacién Permanente (RUEPEP) realitzat a Bilbao i organitzat per la Universitat
de Deusto i la Universitat del Pais Basc. Durant el mes de juny de 2015 es va assistir al Congrés
Internacional de EUCEN (European University Continuing Education Network) realitzat a
Istanbul. En totes aquestes trobades es posen en contacte a Académics, Gestors i Professionals de
I’Educacié Continua per a coneixer i compartir experiéncies y referents en gestié académica i
administrativa amb I’objectiu de transformar persones, processos i politiques a través de I’educacio
Continua.

També s’ha assistit a diferents reunions de la Associacié Catalana d'Educacié Continua
Universitaria (ACECU) on s’ha tractat, entre d’altres temes, els possibles canvis normatius que
afecten a la formacio continua.

La normativa de Formacio Continua i Estudis Propis, aprovada pel Consell de Govern de la UdL
(Acord 38/2015, de 6 de marg) va ser modificada per Acord num. 232/2015 del Consell de
Govern, de 27 d'octubre de 2015 en relacié a I’article 12 que fa referéncia a I’accés dels
estudiants. Aixi mateix, per Acord num. 106/2016 del Consell de Govern de 27 d’abril de 2016, es
modifica I’article 17 en relaci6 al nou paper dels centres per les noves propostes de masters propis i
s’addiciona un nou capitol dedicat a la Comissio de Formacié Continua.

Com activitats de difusié de I’oferta formativa del CFC, cal destacar la modificacié de la preséncia
del baner dels Masters i la Formacio Continua del CFC en la pagina principal de la web de la UdL.
S’han editat nous diptics amb tota I’oferta de cursos de formaci6 continua i hem estat presents dins
de I’estand de la UdL en la fira FUTURA celebrada a Barcelona els dies 11 i 12 de mar¢ de 2016.

En I’ambit de les xarxes socials, seguim actius com a CFC en Facebook, Twiter i en la xarxa
professional Linkedin. Finalment, cal assenyalar que se segueix contractant el servei de Google per
a que qualsevol cerca sobre formacid continua en un radi proper a Lleida aparegui en aquest
buscador en els primers llocs.

Per donar una major visibilitat al CFC i per aconseguir un major sentiment de pertinenca dels
alumnes, el 18 de juny de 2015 es va realitzar I’acte de cloenda dels titols propis de la UdL amb la
presencia dels alumnes dels masters, experts i especialistes dels diferents programes. L’acte va ser
tot un exit de participacié d’alumnes i de puablic i el psicoleg Antoni Bolinches va impartir una
conferéncia sobre els secrets de I’autoestima.

S’han elaborat i signat 6 nous convenis marcs i especifics amb entitats de I’entorn empresarial,
laboral i cultural de I’Estat i d’altres paisos, per a la realitzacié de diferents programes de formacio
gue passen a ser coordinats pel CFC.

S’han continuat desenvolupant diferents convenis de cooperacio educativa per al desenvolupament
de practiques no curriculars i curriculars en empreses i institucions per alumnes de diferents
programes, com el Master en Bioconstruccio, el Master en Hisenda Local i Autonomica, el Master
en Monitoritzacié d’Assajos clinics, o el Master en Direccié d’Operacions Logistiques que
s’imparteix a Barcelona i Madrid amb la Fundacié ICIL.

Per destacar alguns programes, durant el curs 2015-16 s’esta desenvolupant un programa nou i
estrategic pel CFC com és el “Master dual en Direcci6 d’Operacions i Distribuci6”, del qual ja s’ha
iniciat la seva segona edicié. Aquesta tipologia de programa DUAL també s’esta realitzant en el
“Master dual en Direccié de Recursos Humans i Desenvolupament de Competéncies. Técnic
Superior en Prevencio de Riscos Laborals en Ergonomia i Psicosociologia Aplicada”.
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Entre els programes desenvolupats fora de Lleida en els darrers anys destaquen, entre altres, el bon
funcionament del “Master en Direcci6 d’Operacions Logistiques” que s’imparteix amb la Fundacio
ICIL, tant a Barcelona com a Madrid, i el “Master Internacional en Creacion y Aceleracion
Empresarial (MICAE)” amb Next Business School, a Madrid. En I’ambit internacional podem
destacar la tercera edicid del International MBA impartit a Xile, en conveni amb el IEDE, i la
primera edicié del Master en Direccié d’Operacions i Distribucio; la versio internacional s’ha
desenvolupat a Xile amb la Universitat San Sebastian i el IDDE. En I’ambit internacional destaca
també el curs de “Especialista universitari en Dret i politica contemporania” promogut per
Intercultural Educativa de Xile, amb alumnes xilens que varen fer una estada a la UdL i que ha
derivat en tres nous cursos pel 2016. També amb la Fundacié Universitat de Lleida es varen
desenvolupar diversos programes formatius, algun d’ells de caire internacional.

Durant el curs es va presentar la proposta d’un nou Master en Emprenedoria en el marc del Campus
Iberus d’Excel-léncia amb la resta d’universitats participants, tot i que la primera edicié no es va
poder iniciar per manca d’alumnat.

¢) Convenis. Despeses indirectes.

Tota activitat gestionada economicament i/o logistica per una empresa o institucio aliena a la
UdL necessita la signatura d’un conveni entre la Universitat i I’empresa o institucié. En aquest
conveni s’han de deixar explicitades totes les condicions, especialment les econdmiques, que
regiran la relacié entres ambdues entitats. En aquest conveni, per exemple, es fixa el canon
(percentatge de despeses indirectes) que s’ha d’abonar a la UdL per les despeses de gestio i pels
costos derivats de I’Us de serveis i instal-lacions i infraestructures basiques, a més de la marca UdL;
aixi mateix, ha de quedar clar com s’han de repartir els romanents, si és que n’hi ha.

El 27 de gener de 2011 el Consell de Govern va aprovar el Reglament de despeses indirectes del
CFC on s’estableix que el canon i el repartiment dels romanents van lligats al pressupost de la UdL
i son establerts per part del Consell de Govern. Per les propostes presentades durant I’any 2015 i
durant el 2016 s’ha fixat un canon del 18%.

A més del canon corresponent, a les bases d’execucid del pressupost de la UdL s’estableix el preu
per credit ECTS que a partir de 2013 es va establir en la quantitat de 45€ per un ECTS, que es
manté en I’actualitat. A més, es fixen les taxes a cobrar per I’emissi6 dels titols que en 2015 i 2016
eren i s6n de 60,90€ per als masters, experts i especialistes, i 12,18€ per als cursos de curta durada.

d) Activitats realitzades.

Durant el curs 2015-16, s’han presentat un total de 199 propostes formatives per les 235
propostes del curs anterior. El nombre total de cursos de formaci6 continua realitzats entre maig de
2015 i el 30 d’abril de 2016 ha estat de 118 cursos, un 59,3% del total, mentre que en el curs 2014-
15 la xifra va ser de 129. Respecte a les anul-lacions, aquest curs 15-16 s’han anul-lat 81 propostes
per 106 del curs anterior.

Taula 1: Propostes formatives segons I’ambit tematic
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AMBITS TOTAL CURSOS | TOTAL CURSOS | TOTAL CURSOS | TOTAL CURSOS |TOTAL CURSOS| TOTAL CURSOS
REALITZATS | REALITZATS (%) ANUL-LATS ANUL-LATS (%) | PRESENTATS | PRESENTATS (%)

Alimentacio 1 0,8% 0 0,0% 1 0,5%
Agronomia 1 0,8% 1 1,2% 2 1,0%
Arquitectura 5 4,2% 2 2,5% 7 3,5%
Cultura i Societat 10 8,5% 11 13,6% 21 10,6%
Dret 3 2,5% 2 2,5% 5 2,5%
Economia/Empresa 20 16,9% 28 34,6% 48 24,1%
Educacio 2 1,7% 6 7,4% 8 4,0%
Esport 1 0,8% 2 2,5% 3 1,5%
Humanitats 3 2,5% 2 2,5% 5 2,5%
Informatica 1 0,8% 1 1,2% 2 1,0%

Medi ambient 3 2,5% 1 1,2% 4 2,0%
Recursos humans 5 4,2% 0 0,0% 5 2,5%
Salut 57 48,3% 23 28,4% 80 40,2%
Turisme 6 5,1% 2 2,5% 8 4,0%
Total 118 100,0% 81 100,0% 199 100,0%

La majoria de les propostes de formacio continua son generalment multidisciplinars i es presenten
en diferents ambits tematics (segons es recull dins I’aplicatiu d’entrada de dades a partir de la
informacié introduida pel coordinador que proposa I’activitat). Tenint en compte aquest aspecte, es
va demanar als coordinadors que indiquessin en quin dels 5 ambits tematics basics (arts i
humanitats, ciencies socials i juridiques, ciencies, ciencies de la salut, i enginyeria i arquitectura) es
considerava la proposta.

Com es pot veure en la taula 1, I’ambit de la salut i de I’empresa segueixen sent els ambits amb
més oferta i demanda formativa. Logicament, aquests dos ambits son els que presenten més
propostes de cursos anul-lats.

La majoria de les propostes de formacié continua del curs 2015-16 continua provenen de
coordinadors/es externs, concretament un 60,8%. Aquest és un fet que es constata en els darrers
cursos, a diferencia del curs 2011-12 on la majoria de les propostes era de professors/es de la UdL.

Com es pot veure en la taula 2, el percentatge de cursos realitzats també és superior en cursos
coordinats per externs, amb un 64,4% davant d’un 35,6% entre els presentats per PDI de la UdL.
Aquests percentatges han estat molt superiors als del curs anterior. Aquests percentatges son
similars al del curs passat. No obstant aix0, no hi ha una explicacid clara al respecte.

Cal esmentar en aquest sentit que durant el present curs hi ha hagut diverses iniciatives i una reunio
amb els degans i directors de centres per presentar i reivindicar el CFC com una eina al servei de la
propia universitat i dels seus centres, posant-la al seu abast i recordant que en el seu marc es poden
desenvolupar cursos complementaris als graus i masters oficials.

Val a dir que la gran majoria de cursos anul-lats es deu a la manca d’estudiantat interessat i aixo
pot respondre a maltiples causes, com ara la tematica del curs, el preu o I’horari, entre altres.

Taula 2: Tipologia dels coordinadors

TIPOLOGIA COORDINADORS udL EXTERNS TOTAL ubL EXTERNS TOTAL ubL EXTERNS TOTAL
CURSOS REALITZATS 42 76 118 35,6% 64,4% 100,0% 53,8% 62,8% 59,3%
CURSOS INTERUNIVERSITARIS . . . . . .
po———— 0 0 0 0,0% 0,0% 0% 0,0% 0,0% 0%
CURSOS ANUL.LATS 36 45 81 44,4% 55,6% 100,0% 46,2% 37,2% 40,7%
TOTAL 78 121 199 39,2% 60,8% 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0%

Si realitzem una classificacio d’acord amb el tipus de cursos oferts, amb dades a 30 d’abril de
2016, destaguem que dels 199 cursos oferts, 130 corresponen a noves propostes (115 el curs
anterior) per 69 de propostes de renovacid (120 el curs anterior). També destaquem que dels 118
cursos realitzats (129 el curs anterior), 68 eren propostes noves i 50 de renovacié. Entre els 81
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cursos anul-lats, 62 eren propostes noves i 19 de renovacid, el que indica un major desconeixement
del mercat en les noves propostes.

El gran volum de cursos i d’activitat que ha tingut el CFC durant aquest periode és, en part, resultat
de la gran dedicaci6 dels responsables a la captacié de noves propostes i a I’atencio personalitzada
de nous coordinadors.

Per la tipologia de les propostes formatives (taula 3), logicament predominen en nombre els cursos
de curta durada o d’especialitzacio, segons la nova nomenclatura, amb 104 presentats (52,3% del
total) dels que 63 s’han realitzat (53,4% del total). Aquests cursos curts o d’especialitzacié son en
molts casos moduls o cursos dependents d’algun programa de més credits. EI nombre de masters
realitzats (26), postgrau (6), experts (10) i especialistes (13) ha augmentat respecte a I’any anterior.
Els cursos de més nivell i amb més nombre d’ECTS arriben al 46,6% del total realitzats, mentre
que en el curs anterior aquest percentatge era del 44,3%.

Cal destacar que els masters tenen un major percentatge de realitzacio, amb un 72,2% dels
presentats, mentre que els experts i especialistes se situen, respectivament, sobre un 52,6% i 46,4%
de realitzacio, i els de curta durada en el 60,6%. D’entre els primers postgraus s’han realitzat el
50% dels presentats. Aquestes dades indiquen que I’esfor¢ que comporta preparar un master fa que
les propostes es realitzin quan es té clara la demanda del mercat.

Taula 3: Tipologia de les propostes formatives segons nombre crédits ECTS

TIPOLOGIA CURSOS PRESENTATS | PRESENTATS (%) REALITZATS REALITZATS (%) ANUL.LATS ANULATS (%)
MASTERS (60-120 ECTS) 36 18,1% 26 22,0% 10 12,3%
DIPLOMA DE POSTGRAU (30 A 59 ECTS) 12 6,0% 6 51% 6 7,4%
EXPERTS (15 A 19 ECTS) 19 9,5% 10 8,5% 9 11,1%
ESPECIALISTES (15 A 29 ECTS) 28 14,1% 13 11,0% 15 18,5%
CURSOS D'ESPECIALITZACIO ( MENYS 15 ECTS 104 52,3% 63 53,4% 41 50,6%
DIPLOMA 0,0% 0,0% 0,0%
TOTAL 199 100,0% 118 100,0% 81 100,0%

Quant a la modalitat formativa, segons s’observa en la taula 4, la majoria dels cursos presentats son
presencials, un 57,8%, i aquest percentatge es similar al 58,5% entre els cursos realitzats. En el curs
anterior la modalitat presencial representava el 66% del total presentat i el 65,1% dels realitzats.

Taula 4: Tipologia de les propostes formatives segons modalitat formativa

SEmI NO SEMI NO SEMI )
UEEER @RS (IS0 PRESENCIAL | PRESENCIAL UGS IR PRESENCIAL | PRESENCIAL UG IR, PRESENCIAL | PRESENCIAL WL

MODALITAT CURSOS 69 34 15 118 s8s5% | 288% | 127% | 1000% | 600% | 739% 39,5% 59,3%

REALITZATS

MODALITAT CURSOS 46 12 23 81 56,8% 148% | 284% | 1000% | 400% | 261% 60,5% 40,7%

ANUL-LATS i : b b : b : b

TOTAL CURSOS PRESENTATS 115 46 38 199 57,8% | 231% | 191% | 1000% | 100,0% | 1000% | 100,0% | 100,0%

L’oferta total de les modalitats semipresencial i no presencial ha augmentat respecte al curs
anterior. En quant als cursos realitzats, els percentatges s6n una mica superiors al curs anterior. En
canvi es destacable que aquest curs el 73,9% dels semipresencials es realitza, mentre que només el
39,5% dels cursos no presencials presentats es va realitzar, a diferencia del curs anterior que va ser
del 48,4%. El 60% dels presencials es va realitzar per un 54,2% el curs anterior. Les diferencies
entre els cursos no permeten arribar a conclusions tot i que sembla que la semipresencialitat es
consolida dins la formacié continua.

Per finalitzar aquesta descripcid, en la taula 5 podem veure que el nombre total d’alumnes
matriculats en els diferents cursos ha estat de 1280, superant el nombre d’alumnes del curs anterior
que va ser de 1207. D’aquests alumnes destaca que el 62,3% correspon a dones i el 37,7% a homes,
xifres molt semblants al curs anterior amb 64,7% i 35,3% respectivament. Creiem que aquesta
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presencia femenina majoritaria té relacié amb el repunt en els cursos relacionats amb la salut i
I’educacio, on majoritariament hi ha una preséncia femenina.

Respecte a la relacid entre el sexe i la tipologia del curs observem que en totes les modalitats, a
excepcio dels especialistes, sempre hi ha més presencia femenina entre el alumnat tot i que aquest
percentatge és lleugerament inferior en els masters, amb un 60,9%, mentre que en la resta és del
64,5%. En els especialistes s’ha passat del 83,3% del curs anterior a nomes un 45% en el 15-16.

Taula 5: Tipologia dels alumnes per génere i tipus de curs

TIPOLOGIA CURSOS DONES | HOMES | TOTAL DONES HOMES
(%) (%)

MASTERS (60-120 ECTS) 335 215 550 60,9% 39,1%
DIPLOMA DE POSTGRAU (30 A 59 ECTS) 71 39 110 64,5% 35,5%
EXPERTS (15 A 19 ECTS) 49 27 76 64,5% 35,5%
ESPECIALISTES (15 A 29 ECTS) 18 2 40 45,0% 55,0%
CURSOS D'ESPECIALITZACIO ( MENYS 15 ECT 325 179 504 64,5% 35,5%
DIPLOMA
TOTAL 798 482 1280 62,3% 37,7%

Com es pot veure en la taula 6, només en els cursos relacionats amb agronomia, arquitectura,
esport, informatica i medi ambient hi ha majoria masculina, i només un 50,3% en I’ambit de
I’empresa. A la resta hi ha major presencia de dones, destacant el 69,4% de dones en I’ambit de
salut que és el que aporta més alumnes. Si a més de I’ambit tematic tenim en compte la tipologia de
curs, observem que en els cursos amb més carrega lectiva el percentatge de dones segueix sent
superior, amb tants per cent similars, arribant al 61% del total.

Taula 6: Tipologia dels alumnes per genere i ambit tematic

Master/Diploma | Master/Diploma

de de Master/Expert/ | Master/Expert/ | Master/Expert

AMBITS dones homes postgrau/Expert/ | postgrau/Expert AJL?JQES ALU-II\-/IC:\ITéé % dones homes E: iali E: iali IE jali
Especialista IEspecialista 6) (%) (%) Dones (%) Homes (%) | total alumnes

Dones Homes

Alimentacié 7 3 0| 0f 10| 0,8% 0f
|Agronomia 4 15| 0| 0f 19| 1,5% 21,1% 78,9% 0f
Arquitectura 19| 27] 18 20 46 3,6%, 41,3% 58,7%| 47,4% 52,6% 38|
Cultura i Societat 83| 33| 10 3] 116 9,1% 71,6% 28,4%| 76,9% 23,1% 13|
Dret 13| 10} 13| 10] 23 1,8%, 56,5% 43,5% 56,5% 43,5% 23]
Economia/Empresa 78 79 32 60| 157 12,3%) 49,7% 50,3% 34,8% 65,29 92|
Educacio 27 13 23| 10| 40 3,1%| 67,5% 32,5%| 69,7% 30,3% 33|
Esport 8 18] 8| 18 26 2,0% 30,8% 69,2%| 30,8% 69,2% 26
Humanitats 23| 10] 0| 0l 33 2,6% 69,7% 30,3%) 0f
Informatica 7 9 7 9| 16 1,3% 43,8% 56,3%) 43,8% 56,3%| 16
Medi ambient 1] 30 0| 0f 31 2,4% 3.2% 96,8%) 0f
Recursos humans 18] 8 18| 8| 26 2,0% 69,2% 30,8%) 69,2% 30,8% 26
Salut 440 194 289 142 634 49,5% 69,4% 30,6%) 67,1% 32,9% 431]
Turisme 70| 33| 55 23] 103 8,0%) 68,0% 32,0%) 70,5% 29,5% 78]
Total 798 482 473 303} 1280 100,0%) 62,3% 37,7%!| 61,0% 39,0% 776

El Centre de Formacié Continua ha de seguir treballant per a que els nostres “clients”, és a dir, els
alumnes, els coordinadors, els professors, el PAS, les entitats amb les que col-laborem i la societat
en general, segueixin confiant-hi com un referent de la formacié continua que es caracteritza pel
rigor i la qualitat, la flexibilitat, la rapidesa i el bon servei, atributs que ens han de permetre
diferenciar-nos i posicionar-nos com el centre de formacio continua referent a les Terres de Lleida i
arreu, ja que tenim preséncia cada cop més destacada amb altres indrets i, mitjancant
I’ensenyament on line, potencialment a tot el mon.
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2.2. Unitat de Programes Especifics

Responsables:

Cap de la Unitat: Anna Soldevila i Benet, professora del Departament de Pedagogia i Psicologia.
Técnic: Angel Melero Ribes.

Les funcions de la unitat de Programes Especifics son la coordinacio i la gesti6 academica,
economica i logistica del Programa Senior i de tots aquells programes que, segons les necessitats de
formacid, puguin integrar-se en un futur en aquesta Unitat. Cada cop més s’assumeixen tasques de
projeccid social del Programa: en anys anteriors ens varem centrar en la difusié del Programa als
mitjans de comunicacio tradicionals (radio, premsa i televisio) i posteriorment en I’actualitzacio del
nou web del Programa, xarxes socials i, enguany, amb més preséncia a Facebook i Twitter. Els dos
darrers cursos academics tambeé s’ha fet campanya en els autobusos municipals durant els dies de
preinscripcié al programa. Enguany s’ha apostat per donar a conéixer la tasca desenvolupada
durant els deu anys d’existencia del Programa per tal d’apropar-nos a la ciutadania informant a peu
de carrer, sense oblidar els altres mitjans de comunicacio de masses.

Aguesta unitat s’encarrega d’atendre i donar resposta a les demandes formatives de la universitat i
la societat en relacio amb la tipologia d’estudis de formacié continua de gran format, conduents a
titols propis de la UdL. S’esta estudiant la viabilitat de noves propostes al anticipar-nos a les noves
demandes de les futures generacions d’estudiantat majors de 50 anys. A tall d’exemple, podem
esmentar I’organitzacié d’una jornada d’intercanvi i reflexié sobre temes d’interes que son claus
per al desenvolupament en I’ambit universitari en majors: el Forum Vives va tenir lloc els dies 16 i
17 de juny, a Andorra, sota la coordinacié de la Universitat de Lleida, la Universitat de Vic,
Universitat Central de Catalunya i la Universitat d’Andorra, amb uns esperangadors acords inicials
de col-laboracio.

Durant el curs 2015-2016, a més de la gestid del Programa Sénior, aquesta Unitat s’ha encarregat
també de gestionar el programa Aula Oberta, programa que s’implanta el curs 2013-2014 i que en
I’actualitat ja gaudeix de major coneixement per part del nostre estudiantat, tot i que cal arribar a
més sectors de poblaci6 per animar-los a matricular-se.

a) El Programa Senior

El Programa Sénior s’adreca a totes aquelles persones, de 50 anys 0 més, que sense objectius
professionals vulguin ampliar i aprofundir en el coneixement mitjancant I’educacio superior. No es
precisa de cap titulacid previa ni prova d’accés per matricular-s’hi.

Actualment, des de la unitat es gestionen tres titulacions relacionades amb el Programa Senior, a
més del programa Aula Oberta. Les titulacions sén: Diplomatura Sénior en Cultura, Ciéncia i
Tecnologia (en extincid), Diplomatura Sénior en Cultura, Ciéncia, Tecnologia i Societat (pla nou)
i Especialista Sénior en Cultura, Ciencia i Tecnologia.

La nova titulacio, Diplomatura Sénior en Cultura, Ciéncia, Tecnologia i Societat, té una estructura
de 144 credits ECTS, a diferencia dels 138 de I’antiga titulacid, distribuits en 4 cursos académics i
dividits en dos quadrimestres cadascun. Cada any s’han de cursar 36 credits, distribuits entre un
maxim de 10 assignatures. Depenent del curs tenen més incidencia les assignatures obligatories,
com és el cas de primer i quart curs, on aquestes es consideren basiques per a un millor
desenvolupament académic. En total, I’alumnat del Programa haura d’assolir, durant els quatre
cursos, 39 credits obligatoris (9 assignatures), 93 d’optatius (31 assignatures) i 12 credits
transversals o de lliure eleccio.

Pel que fa al pla vell de la titulacié de Diplomatura Senior en Cultura, Ciencia i Tecnologia, esta
prevista la seva extinci6 definitiva el juny del 2018, aquest temps de marge es creu suficient per a
gué qualsevol alumne interessat en finalitzar la titulaci6 i que encara continui matriculat en agquest
pla, pugui assolir-lo sense veure’s carregat d’assignatures cada curs.
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Per altra banda, el titol d’Especialista Sénior en Cultura, Ciéncia i Tecnologia es comenca a
implementar el curs académic 2012-2013. Els objectius d’aquest titol son:

o Ampliar coneixements teorics i practics en diferents ambits de la cultura, la ciéncia i la
tecnologia.

o Millorar el benestar personal i social de les persones que hi participen.

o Facilitar les relacions interpersonals entre I’alumnat, el treball en equip i I’aprenentatge
entre iguals.

o Iniciar-se al mon de la recerca universitaria a través de la participacié en projectes o bé
amb la integraci6 a equips de recerca en actiu.

o Facilitar el poder cursar assignatures en els graus oficials de diferents titulacions de la
universitat amb els alumnes de grau.

o Fomentar la relacions interpersonals i intergeneracionals entre I’estudiantat de diferents
graus oficials de la universitat i els del programa Sénior.

El requisit d’accés és estar en possessio del titol de Diplomat/da Sénior en Cultura, Ciencia i
Tecnologia de la UdL.

El titol d’Especialista Senior en Cultura, Ciéncia i Tecnologia consta de 60 créedits ECTS
distribuits de la seglient manera: 18 credits obligatoris, 36 d’optatius i 6 de lliure eleccié o
transversals. L’estudiantat pot escollir entre quatre modalitats per cursar-lo: a) integrada a graus o
masters oficials; b) de recerca; ¢) avancada (optativitat) i d) mixta; aixi esta recollit en I’Acord
nam. 170/2012 del Consell de Govern, de 25 de juliol de 2012, pel qual es va aprovar I’estructura i
el pla d’estudis del segon cicle del Programa Sénior.

En el curs academic 2015-2016 el nombre total d’estudiants matriculats al Programa Sénior ha estat
de 95, dels quals 92 pertanyen a la titulacié de Diplomat/da Sénior (45 al pla antic i 47 al pla nou)
mentre que els 3 restants ho sén del d’Especialista Sénior. En les segients taules mostrem les
dades per edat, sexe i curs.

Alumnes matriculats per sexe i curs

Curs 2015/2016
Sexe Ircurs | 2ncurs | 3rcurs | 4tcurs |Especialitzacio| Total
Home 5 9 6 22 1 43
Dona 8 12 6 24 2 52
Total: 95
Alumnes matriculats per edats i curs
Curs 2015/2016
Edat Ircurs | 2ncurs | 3rcurs | 4tcurs |Especialitzacié| Total
De 50 a 55 2 1 1 0 0 4
De 56 a 60 2 7 5 8 0 22
De 61 a 65 4 6 1 17 1 29
De 66 a 70 5 5 4 13 2 29
Més de 70 0 2 1 8 0 11
Total: 95
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Per al titol d'Especialista Senior en Cultura, Ciéncia i Tecnologia, en el curs academic 2015-2016
el nombre d’alumnes matriculats en la modalitat integrada és de 1 (dona) i 2 professors implicats de
dues facultats diferents: la Facultat d’Infermeria i Fisioterapia i la Facultat de Medicina. Aquesta
alumna ha comencat el seu recorregut per la titulacié d’especialista aquest mateix curs. Pel que fa a
la modalitat de recerca continuen matriculats 2 alumnes (1 home i 1 dona) els quals, un cop assolits
els crédits optatius que els hi faltava, finalitzaran la titulacié aquest mateix curs. Durant la
inauguracio del curs passat, el 10 d’octubre de 2014 a la Sala de Juntes de la Facultat de Dret i
Economia, van presentar al public el projecte de recerca.

Fem constar que el curs 2014/2015 van obtenir el titol de Diplomat/da Sénior en Cultura, Ciéncia i
Tecnologia un total de 2 alumnes, una dona i un home. Fins a la data d’aquesta memoria han
obtingut el titol un total de 34 alumnes (13 dones i 21 homes).

A tall de resum s’exposen les accions que s’han desenvolupat dins del Programa Senior:
a) Gestio academica de les titulacions del Programa Senior

- Seguiment i gestid dels cursos del titol de Diplomat/da Sénior en Cultura, Ciencia i Tecnologia
i el de Diplomat/da Senior en Cultura, Ciéncia, Tecnologia i Societat.

- Seguiment i gesti6 del titol d’Especialista Senior en Cultura, Ciéncia i Tecnologia.

- Gestié de la preinscripcio i matricula de 1r curs d’ambdues titulacions del Programa Senior
(nova titulacié de Diplomat/da i titulacié d’Especialista).

- Gestié del tancament d’actes, reconeixement de credits i resta de gestié administrativa i
gconomica.

- Gesti6 d’espais.
- Activitats, sortides culturals i crédits de lliure eleccid/transversals.

b) Jornada d’Acollida de I’estudiantat de primer curs

- Presentacio del Programa per part dels responsables de la Unitat.

Visita guiada al Campus amb la participaci6 d’alumnes d’altres cursos.

Visita i explicacio del Servei de Biblioteca pel personal de la mateixa biblioteca.

Presentacio de I’oferta de cursos de I’Institut de Llengles de la UdL a carrec del professorat del
centre.

- Presentacio de I’entorn Sakai. Activacio del compte de correu electronic.
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c) Gestid de la pagina web del Programa Senior, fent especial seguiment de les visites rebudes i
dels espais més visitats dins de la pagina. També s’ha potenciat I’Us i la presencia a les xarxes
socials de facebook i twitter.

d) Gestid del conveni amb I’Institut de Llenglies mitjancant el qual els alumnes del Programa
Sénior poden cursar qualsevol idioma que ofereixi I’Institut, essent-li convalidat per credits
optatius. El curs passat una alumna del titol d’Especialista Sénior va obtenir el reconeixement en
I’idioma d’anglés, i aquest curs quatre més estan cursant-lo.

e) Reunions amb el professorat de la titulacio.

Es realitza una trobada amb I’equip docent de cada curs quan finalitza cada semestre. Les reunions
tenen un caracter informatiu - novetats i incidéncies en relacié amb el Programa - i un caracter
avaluatiu — valoracié del grup classe, en qualsevol tema que el professorat consideri rellevant - i
acaba amb el tancament i la signatura d’actes de les diferents assignatures.

f) Reunions semestrals amb els delegats i delegades de cada curs.
g) Preparacio de I’acte de lliurament d’orles de la VIl promocié amb I’alumnat de 4rt curs.

Agquest curs han escollit com a madrina d’orles a la professora de Metodologia del treball
académic, Imma Creus Bellet.

h) Preparacio de la Jornada de Portes Obertes conjuntament amb I’Associacié d’Alumnes i
Exalumnes del Programa Sénior (ASSENIORS) i la seva difusié als mitjans de comunicacio local.

i) Col-laboraci6 i reunions periodiques amb I’ASSENIORS.
j) Acte d’inauguracio del curs academic.

La xerrada inaugural va ser impartida pel director de I'Institut de Desenvolupament Social i
Territorial, i antic director del Centre de Formaci6é Continua, Sr. Fidel Molina Lugue, amb el titol:
Els 'seniors’ com a mediadors: qué en fem dels conflictes quotidians?

K) Aquest curs hem tingut tres alumnes cursant I’assignatura d’Acci6 Social 1. Aixo vol dir que
s’han endegat programes d’aprenentatge-servei: un amb col-laboracié amb la Regidoria de les
Politiques a favor de la Creativitat, la Cultura, I’Educacio i els Esports de I’Ajuntament de Lleida i
un altre amb el Banc dels Aliments de Lleida. Aquesta assignatura té com a objectius principals:

e Promoure els valors etics i socials com la participacio, la solidaritat, la generositat i la
integracié entre altres mitjancant la metodologia de I'aprenentatge-servei.

o Aprofitar el coneixement, I'experiéncia, la capacitacié i el temps de I’alumnat Sénior com
I'actiu social per a la transformacio, el canvi i l'intercanvi d'aprenentatges amb els agents
implicats.

o Donar suport a programes o entitats socials amb finalitats educatives i de servei.

e Donar resposta a necessitats socials no cobertes suficientment mitjancant projectes
educatius des de la metodologia de I’aprenentatge Servei.

Xe aniversari del Programa Sénior

Aquet any celebrem el desé aniversari del Programa, ja que inicia la seva singladura el curs
academic 2006/2007. A banda de fer-ne difusio per tots els mitjans de comunicacio - premsa, radio,
televisio -, s’han organitzat diferents actes commemoratius de I’esdeveniment, que tot seguit
passem a enumerar:

1) Actuacié del grup RAPSODES DEL SEGRE, del que formen part 3 exalumnes del
Programa Sénior, el dia 21 d’abril a la Sala de Juntes del 3r pis de I’Edifici Rectorat.

2) El dia 2 de maig, a la Plaga Sant Joan de Lleida, es va muntar un PhotoCall, creat
especialment per a I’esdeveniment per Laura Ferreres, amb la participacié d’un gran
nombre d’alumnes i exalumnes del Programa. L’acte permetia explicar als vianants que ho
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demanaven les caracteristiques del Programa Sénior per part d’alumnes i exalumnes. Es
van repartir diptics informatius del titol de Diplomat/da Senior.

L’acte central va tenir lloc el 3 de maig a la Sala Victor Siurana de I’Edifici Rectorat de la
Universitat de Lleida. Aquest acte institucional va estar presidit pel Rector de la Universitat
de Lleida, Mgfc. Sr. Roberto Fernandez Diaz, la regidora de les Politiques a favor de la
Creativitat, la Cultura, I’Educacié i els Esports, Il-Im. Sra. Montserrat Parra Alba, el
diputat de la Diputacio de Lleida, II-Im. Sr. Paco Cerda Esteve, i el director del Centre de
Formaci6 Continua de la UdL, Sr. Carles E. Florensa i Tomas. Com a convidat d'honor a
I'esdeveniment, el Dr. Sebastia Serrano Farrera, professor emerit de la Universitat de
Barcelona, va impartir la conferéncia titulada “Comunicacid i felicitat”.

L'esdeveniment va tenir una gran acollida de public entre el qual hi havia antics
directors/es del Centre de Formacié Continua, representants politics i professorat del
Programa, a més d'un gran nombre d'alumnes i exalumnes, aixi com també de les Aules
d’Extensio Universitaria de la UdL.

A partir del dia 17 de maig, a I’entrada de I’Edifici del Rectorat i fins el 20 del mateix mes,
es pot veure I’exposicié “Universitat, un barri en projecte, un barri en construccio.
Exposicié fotografica del barri de la universitat i de I’antic Estudi General”. L’exposicio es
clausurara amb la participacié de Roser Gort, autora del llibre “L’Estudi General de Lleida
al segle X1V”.

Algunes dades referents als deu anys de Programa Sénior:

b)

El Programa Senior va comencar a caminar el curs 2006/2007 amb una matricula de 17
alumnes.

Aproximadament, han passat uns 230 alumnes en aquests 10 anys a la titulacio de
Diplomat/da Sénior, i uns 21 per la d'Especialista.

En total, 34 alumnes (13 dones i 21 homes) han assolit la titulacié de Diplomat Sénior i 6
alumnes (2 dones i 4 homes) la d'Especialista Sénior; també hi ha dos alumnes estudiant
Grau oficial d'Historia ja que van superar les proves per a majors de 45 anys (el dos sén
homes).

Aquest curs rebran les orles els alumnes de la setena promocié (12 alumnes) i els Gltims
alumnes matriculats (13) son els que conformen la desena promocié.

Vinculats al Programa hi ha hagut més de 70 professors/es, entre Catedratics d’Universitat,
Titulars d’Universitat, Professors Col-laboradors i Professors Associats.

Han participat les cinc Facultats de la Universitat i les dues Escoles superiors, aixi com 22
departaments dels 26 existents a la UdL.

Programa Aula Oberta

El curs académic 2013/2014 es va posar en marxa el programa pilot d’Aula Oberta per als
mesos de marg i abril de 2014. El curs passat, 2014/2015, ja estava en ple funcionament des del
mes d’octubre fins al mes de maig, i enguany ha mantingut la seva oferta formativa. L’exigéncia
minima d’alumnes per poder fer els cursos és de 8 i el preu de la matricula és de 45,00€.

S’adrecen a totes aquelles persones que tenen interés i motivacid per I’aprenentatge i/o per ampliar
coneixements en una tematica concreta en I’ambit de les ciéncies, de la cultura i les arts. Per
matricular-se cal ésser major d’edat i I’objectiu és atendre i donar resposta a les demandes
formatives de la societat oferint cursos de curta curada, a cavall entre la proposta formativa de les
Aules d’Extensié Universitaria, més proximes a un format de cicle de conferéncies, i al titol de
Diplomat/da Senior, més proxim a la formacié reglada, tot conduint a I’obtencié d’un titol propi de
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la Universitat de Lleida. Amb les dades a la ma podem dir que només 34 dels alumnes matriculats
son alumnat procedent del Senior, la resta fins als 80 sén externs al Programa. O sigui que
s’aconsegueix I’objectiu d’atreure nou alumnat a la unitat. Els cursos d’Aula Oberta estant
reconeguts amb un crédit de lliure eleccid/transversal per a I’alumnat del Programa Sénior o
persones que es matriculin al Programa el curs 2016-17, la qual cosa s’ha reconegut com un valor
afegit al Programa.

Les propostes formatives han anat a carrec del professorat del Programa Sénior, PAS o PDI del
CFC; per tant, els formadors i les formadores tenen una amplia experiéncia amb alumnat adult i
intergeneracional en un mateix grup classe i, a la vegada, multinivell, doncs no tothom que es
matricula partira dels mateixos coneixements previs. En relacié al perfil del professorat, es
requereix tenir competéncies per a la transferencia i divulgacio del coneixement.

S’han presentat 16 propostes en format cursos de curta durada, 9 menys que el curs passat, i
segueixen emmarcats dins la Formacié Continua. No obstant aix0, els cursos que s’han acabat
impartint fan un total de 8, havent-hi encara un curs en procés de matricula oberta. Una dada
rellevant és que amb una oferta de cursos més reduida, s’ha mantingut la mateixa quantitat de
cursos que s’han pogut dur a terme i, tot hi haver-hi menor nombre d’alumnes inscrits, s’han acabat
matriculant-ne més que el curs passat.

El total d’alumnes interessats en els cursos ha estat de 85 persones. El total d’alumnes inscrits ha
estat de 159 persones (la diferencia rau en que hi ha alumnes que s’han inscrit a diferents cursos).
Pero I’alumnat que finalment ha formalitzat la matricula ha estat en nombre de 80. Com es pot
comprovar, la diferéncia entre I’alumnat interessat i el que realment s’ha matriculat només té una
variacio de 5 persones.

Evolucié matricules aula Oberta

Curs Oferta de cursos | Cursos fets | Inscripcions | Matricules
2013/2014 17 2 125 16
2014/2015 25 9 229 124
2015/2016 16 8 159 80

250

200

— 20132014
100 —2014/2015
2015/2016

50

Oferta de Cursos fets  Inscripcions  Matricules
cursos

Agquest any han repetit els segiients cursos:

* Angles per viatjar

»  Aprendre a escoltar la musica

e Com afrontar els conflictes? Com gestionar-los, com transformar-los i, si podem, resoldre'ls?
e Taller d'introducci6 al retoc fotografic

*  Viatges culturals i artistics per les terres de Lleida
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S’han impartit de nous:
*  Els cereals a la cuina saludable
+ Descobreix la teva identitat creativa

* Intel-ligéncia emocional

Es va fer difusidé del Programa als mitjans de comunicacid tradicionals (premsa), xarxes socials
(Twitter i Facebook), al web institucional de la UdL, al de la Unitat de Formaci¢ Continua del CFC
i del Programa Senior, a I’igual que es van repartir triptics i cartells a les diferents facultats i
centres de la UdL, a més d’altres entitats col-laboradores amb el Programa Sénior com, per
exemple, la Regidoria de les Politiques a favor de la Creativitat, la Cultura, I’Educacio i els Esports
de I’Ajuntament de Lleida, les diferents seus de les Aules d’Extensié Universitaria de la Provincia
de Lleida i I’area de Gent Gran de I’ Ajuntament de Lleida, entre altres.

A tall de resum s’exposen les accions que s’han desenvolupat des de la Unitat:
a) Seguiment dels cursos de curta durada del Programa Aula Oberta.
o  Gestio dels cursos en coordinacio amb els responsables de la Unitat de Formacié Continua.
o (Gestio de la inscripcid i matricula.

o (Gestio del tancament d’actes, reconeixement de credits i resta de gestié administrativa i
economica.

e (estid d’espais.
e Gestid d’activitats complementaries a les realitzades a I’aula o als laboratoris.

b) Reunions d’avaluacié vers el Programa amb tots els agents implicats: area economica, area
academica, Unitat de Formaci6 Continua, direccié CFC, alumnat, etc.

¢) Presentaci6 a diferents agents implicats i difusio del Programa als mitjans de comunicacio i a
les xarxes socials entre altres.
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3. Arees de suport transversal

3.1. Negociat de Gestio Academica

Responsables:

Cap del Negociat: Beatriz Roigé Ollé
Administrativa: Anna Farré Pageés
Aucxiliar administrativa (interina): Teresa Garcia Castell

Basicament, la tasca del Negociat és la de donar suport académic de manera tranversal a les
diferents Unitats. La secretaria académica del CFC funciona, també, com a oficina auxiliar del
registre general de la Universitat de Lleida.

A continuacid relacionem, en sintesi, les tasques realitzades.

a) Suport a la Unitat de Formacié Continua.

La gesti6 d’activitats de Formacié Continua és la tasca principal del Negociat; ens
encarreguem de contactar amb els coordinadors de les activitats per tal de mantenir-los informats
de la gestid de les matricules dels inscrits, de gestionar la matricula i els expedients académics dels
inscrits, d’expedir certificacions de la docéncia del professorat, aixi com de tenir cura de les actes
de qualificacié que ens fan arribar els coordinadors per tal d’expedir els diplomes dels qui hagin
assolit els coneixements.

S’han tramitat els carnets universitaris dels alumnes de les activitats de formaci6é continua que
tenen una durada igual o superior a 6 mesos, per tal que I’estudiantat tingui accés a les mateixes
avantatges que tenen els estudiants de matricula oficial (servei biblioteca, campus virtual). Aquest
curs academic ha canviat el sistema d’emissio dels carnets: ara els alumnes que es matriculen
mitjancant el programa de matricula UXXI obtenen el carnet amb I’emissié instantania des de
I’oficina del Banc de Santander de Cappont; pel que fa els alumnes d’entitats externes que no es
matriculen amb UXXI es manté el sistema i es fa mitjangant la tramesa de les seves dades a un
fitxer a la central del Banc de Santander i una cartolina amb una fotografia.

En la taula seglient podem veure que el nombre total de carnets tramitats ha estat de 15, dels quals
s’han emes 4 per a dones i 11 per a homes.

PLANS D'ESTUDI ENTITATS EXTERNES AMB CARNET UdL CURS 2015-2016
Titol activitat Home Dona Num Carnets

Master en Direccid d’operacions logistiques 11 3 14
(Supply Chain Management)

Expert universitari en Salut Sexual. Intervencio 0 1 1
educativa i comunitaria

TOTAL = 11 4 15

Pel que fa a la matricula de les activitats de formacié continua amb I’estructura de Master,
Postgrau, Expert i Especialista, s’ha continuat fent amb el programa Universitas XXI, iniciada el
curs 2012-2013 i, des del curs 2013-2014, es realitza la matricula dels cursos d’especialitzacié i
curta durada mitjangant el modul de “cursos cortos” del mateix programa.
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S’han gestionat també mitjangant el programa Universitas XXI totes les devolucions de les
matricules de les activitats de formaci6é continua que s’han anul-lat, aixi com les devolucions de
matricula degudes a causes de forga major.

El Centre de Formacié Continua, representat pel seu director, ha signat un seguit de convenis de
cooperacio educativa per realitzar practiques academiques externes en empreses, institucions i
entitats. Aquestes practiques poden ser curriculars i extracurriculars i estan regulades pel Reial
Decret 592/2014, d’11 de juliol, pel qual es regulen les practiques academiques externes dels
estudiants universitaris. Donat que algunes de les titulacions propies incorporen practiques
curriculars en els seus plans d’estudis, el nombre de convenis de cooperacié educativa s’ha
incrementat respecte a anys anteriors; concretament aquest curs academic 2015-2016, a data d’avui,
s’han signat un total de 39 convenis.

CONVENIS COOPERACIO EDUCATIVA SIGNATS 2015-2016

Num. | Tipus conveni | Estudis Home | Dona | Total
1 Curricular Madster on line en monitorizacién de 0 4 4
ensayos clinicos
2 Curricular Master en direccién de operaciones 3 3 6
logisticas
Curricular Master en ciberseguridad 5 4 9
Extracurricular | Master internacional en creaciony 2 3 5
aceleracién empresarial
Extracurricular | Master en inteligencia turistica: gestion 1 1 2
y competitividad internacional
Extracurricular | Master en comunicacion politica 0 6 6
avanzada
Extracurricular | Master en Bioconstruccion 0 2 2
Extracurricular | Postgrau en disseny i gestio d’entorn 2 0 2
bim-revit (2d/3d)
Extracurricular | Especialista universitario en creaciény 1 1 2
aceleracién empresarial
Extracurricular | Especialista Universitari en Turisme de 0 1 1
fauna: Birding i turisme fotografic
TOTAL = 14 25 39

Finalment, cal afegir que el Negociat s’encarrega també de donar resposta a totes les consultes que
es reben sobre la formaci6 continua, ja sigui per correu electronic, telefoniques o presencials.

b) Suport a la Unitat de Programes Especifics

Pel que fa al programa Senior, s’ha donat suport a la preinscripcio i matricula presencial de
I’estudiantat de 1r curs del primer cicle de Diplomatura Sénior en Cultura, Ciencia, Tecnologia i
Societat, aixi com la de I’estudiantat del 1r curs del 2n cicle d’Especialista Senior en Cultura,
Ciencia i Tecnologia.

També aquest negociat s’ha encarregat de la tramitacio de les matricules i expedients, aixi com de
I’emissio dels diplomes de I’estudiantat del Diploma Intermedi d’Estudis Hispanics amb una
carrega lectiva de 60 credits ECTS. Aquest estudis van adrecats a I’alumnat de diverses universitats
xineses el qual, al finalitzar-los, obté un diploma en llengua espanyola. En concret tenim 18
persones matriculades en el Diploma Intermedi d’Estudis Hispanics (curs complet).
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En el segon quadrimestre d’aquest curs academic s’ha ofert un curs del Diploma Intermedi
d’Estudis Hispanics, amb una carrega lectiva de 30 credits ECTS i en el qual s’han inscrit 9
alumnes en total.

En total, doncs, hem tingut un total de 27 alumnes, dels quals 5 sén homes i 22 sén dones. La
matricula s’ha realitzat mitjancant el programa de matricula Universitas XXI.

NOMBRE DE MATRICULATS ESTUDIS HISPANICS CURS 2015-2016

Nom estudis Home Dona Num. alumnes
DIPLOMA INTERMEDI D’ESTUDIS 4 14 18
HISPANICS (CURS COMPLET 60 ECTS)

DIPLOMA INTERMEDI D’ESTUDIS 1 8 9
HISPANICS (2n QUADRIMESTRE (30 ECTS)

TOTAL = 5 22 27

3.2. Negociat de Gestiéo Economica
Responsables:

Cap del Negociat: Stella Maris Miret Alberich.
Auxiliar Administrativa: Maribel Domingo Collado.

Aquest ha estat el curs en que s’ha produit I’efectiva separacié de les diferents unitats que
formaven I'ICE-CFC. EIl nostre negociat continua donant suport a totes elles, perd amb la
diferéncia que ara som una unitat transversal que donem suport a tres grans blocs ben diferenciats,
com soén: el Centre de Formacié Continua (CFC), I’Institut de Ciéncies de I’Educaci6 (ICE) i la
unitat de Formacio del PDI.

També hi ha hagut una modificacié en el nombre de persones que constitueixen aquesta unitat,
arran del canvi de lloc de treball de la Sra. Meritxell Causadias; aquesta placa resta vacant des del
setembre del 2015.

Al llarg del curs 2015-2016, el Negociat de Gesti6 Economica s’ha encarregat de controlar i
imputar els ingressos, fiscalitzar i tramitar la despesa que es genera en el CFC, és a dir, tots els
tramits econdmics que generen els masters, postgraus, experts, especialistes i cursos
d’especialitzacid, aixi com el Programa Sénior. Es realitzen tot un seguit de tasques com ara:

- assessorament inicial als coordinadors/es sobre com es gestiona la part econdmica i com es
realitza la memoria economica;

- es donen d’alta els projectes, s’imputen tots els ingressos i es tramiten totes les despeses;
- s’informa de I’estat de comptes;

- es fa el tancament del projecte, amb una reunié prévia amb el coordinador/a per fer una
revisié global del mateix;

- també es fan les reserves d’hotels, restaurants, bitllets de tren, avié, etc. dels diferents
docents que imparteixen els cursos.

Dins la Formacié Continua també existeixen una série d’entitats externes que gestionen els
ingressos de les matricules i els pagaments dels seus propis cursos: el CFC rep el 18% d’aquestes
matricules en concepte de despeses indirectes (en alguns casos i per motius estratégics aquest
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percentatge pot ser menor) i des de la unitat es fan les corresponents peticions, es controlen i
comptabilitzen els ingressos.

A més a més, el personal del negociat economic ha realitzat altres tasques, a destacar:

controlar els ingressos dels diferents projectes i unitats i fer la corresponent imputacid
pressupostaria;

realitzar la comprovacio i tramitacid de les factures, liquidacions de viatge, fitxes de tercers,
col-laboracions, factures internes;

gestionar i tramitar la documentaci6 propia del negociat: ADOP, NC, STC/TRC, ORI/ORD,
RETEI/RETED, MPI/MPD;

fer les conciliacions del fons d’avancada;
fiscalitzar la despesa;

elaborar la proposta del pressupost del CFC;

fer el seguiment i control dels comptes bancaris;

establir reunions amb els coordinadors de les activitats de Formacié Continua tant per I’inici
com pel tancament del projecte, aixi com fer el seguiment al llarg del curs;

contactar amb el professorat que ha d’impartir la docéncia dels cursos per demanar-los les
dades personals en cas que no constin en la nostra base de dades i també per concretar si se’ls
ha de fer reserva de bitllets de tren, avio, i/o allotjament;

atendre les diferents consultes que realitzen el professorat i els coordinadors/es de les activitats
de formacio;

resoldre els dubtes i peticions dels proveidors.

Dr. Carles Enric Florensa i Tomas
Director

Centre de Formacié Continua (CFC)
Universitat de Lleida

Lleida, 17 de juny 2016
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